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Presentacion

La participacién infantil es uno de los principios rectores de la Convencién sobre los Dere-
chos del Nifio de Naciones Unidas (CDN).

El Articulo 12 de la CDN determina el derecho a expresar su opinién y que ésta se tenga
en cuenta; en el Articulo 13 se establece que todo nifio/a tiene derecho a buscar, recibir
y difundir informaciones e ideas de todo tipo, siempre que no se menoscabe el derecho de
otros; en el Articulo 14 se enuncia la libertad de pensamiento, conciencia y religion; en
el Articulo 15 se expresa el derecho a asociarse libremente y celebrar reuniones pacificas;
y finalmente, en el Articulo 17 se determina el libre acceso a la informacién por parte de
nifias, nifios y adolescentes.

En su Observacion General n° 12, el Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas
profundiza en el contenido del Articulo 12 de la Convencién, dedicado al derecho de nifios,
nifias y adolescentes a ser escuchados en relacién con todos los asuntos que les afecten y a
que su opinion sea tenida en cuenta.

Apoyadas en este marco, y con el fin de promover el encuentro entre nifios y adolescentes
para conocer su realidad local y comunitaria en temas que les afectan y valorar cémo su voz
esta siendo escuchada y tenida en cuenta, las entidades Accién Educativa, Plataforma de
Infancia, Save the Children y UNICEF Espafia, junto al Excmo. Ayuntamiento de Malaga y
la empresa En Babia Comunicacién Social, se unen para llevar a cabo el Sequndo Encuentro
Estatal de Consejos de Participacién Infantil y Adolescente.

En el mes de junio del afio 2010, con el liderazgo del Observatorio de Infancia y Adolescen-
cia de Asturias, Ayuntamiento de Avilés y otras entidades, se realizé el Primer Encuentro
de Organos de Participacion Infantil y Adolescente de Espaiia.

Las conclusiones de los 44 participantes se recogieron en el siguiente Manifiesto,
Participamos para producir un cambio, una mejora, una transformacion positiva del lugar
en el que vivimos. A través de la participacién tomamos conciencia de ser ciudadanos y
ciudadanas con derechos y responsabilidades y asumimos un compromiso para que nues-

tros municipios sean mejores para toda la comunidad.

Valoramos muy positivamente la implicacién y el compromiso de los ayuntamientos que



hacen realidad el derecho de nifios, nifias y adolescentes a ser escuchados, la cercania
de los alcaldes y la posibilidad de poder hablar directamente con ellos para presentar-
les nuestros proyectos y nuestras criticas constructivas. Es para nosotros un placer ser
escuchados y comprobar, cuando se ponen en marcha nuestras propuestas, que somos
tenidos en cuenta.

Entendemos la participacién como un compromiso que debe ser compatible con la creati-
vidad, la diversién, la alegria y el comparierismo.

Para poder participar necesitamos estar mds tiempo juntos, espacios propios para el en-
cuentro, recursos adecuados y mas monitores.

Todos los nifios, niflas y adolescentes pueden participar. Se hace necesaria una mayor
informacién para que sepamos que podemos participar. No siempre se nos escucha. No
siempre hacemos el esfuerzo suficiente para hacer que nos escuchen. Atin somos muy po-
cos los que tenemos la oportunidad de ser escuchados.

Queremos mantener encuentros con gente de otros sitios. Esto nos permite intercambiar
ideas, ver otras formas de participacién, conocer gente, ver que no estamos solos y hacer
amigos. Queremos que se mantengan los Consejos Interautondémicos.

La libertad es la base de la participacién, unida al respeto. El interés por lo que nos ro-
dea, junto con el apoyo, es el motor para que funcione la participacién. La participacién
es el centro. Una participacién universal y sin ningtn tipo de discriminacién. La parti-
cipacién como cooperacién desde la tolerancia. A través de la participacién nos implica-
mos desde la realidad y haciendo propuestas realistas, acabamos tomando conciencia,
haciéndonos conscientes del mundo en que vivimos y creando concienciacién. Y siendo
solidarios, porque desde la participaciéon no hacemos cosas para nosotros mismos, sino
para toda la comunidad.

Las organizaciones que promueven este Sequndo Encuentro de Consejos de Participacién
Infantil y Adolescente desean que dichas conclusiones no se queden en el olvido y que se
profundice, alin mas, en el concepto de ciudadania activa.

Hoy en dia sigue siendo necesario potenciar la creacion de érganos de participacion infantil
y facilitar espacios de intercambio donde chicos y chicas se conozcan y compartan sus res-
pectivas experiencias participativas.



Presentacion

Adicionalmente, dichos espacios de intercambio de experiencias permiten que se canalicen
propuestas consensuadas a las autoridades de infancia competentes sobre las politicas de
infancia y los mecanismos de participacién infantil y adolescente.

Finalmente el Sequndo Encuentro constituye una nueva oportunidad para visibilizar a la in-
fancia y adolescencia como sujetos activos de derechos y, por tanto, ciudadanos/as activos
en el disefio de las politicas de infancia.

Las organizaciones que promueven este Sequndo Encuentro de Consejos de Participacién
Infantil y Adolescente desean que dichas conclusiones no se queden en el olvido y que se
profundice, atin mas, en el concepto de ciudadania activa.

Hoy en dia sigue siendo necesario potenciar la creacién de érganos de participacion infantil
y facilitar espacios de intercambio donde chicos y chicas se conozcan y compartan sus res-
pectivas experiencias participativas.

Adicionalmente, dichos espacios de intercambio de experiencias permiten que se canalicen
propuestas consensuadas a las autoridades de infancia competentes sobre las politicas de
infancia y los mecanismos de participacién infantil y adolescente.

Finalmente el Sequndo Encuentro constituye una nueva oportunidad para visibilizar a la in-
fancia y adolescencia como sujetos activos de derechos y, por tanto, ciudadanos/as activos
en el disefio de las politicas de infancia.

Objetivos Generales
Conocer iniciativas innovadoras en el dmbito de la participacién infantil y adolescente y

propiciar un intercambio de experiencias entre los asistentes.

Favorecer una conciencia de pertenencia en torno a estructuras de participacién infantil
y desarrollar, a la par, la necesidad de un trabajo en red en esta tematica.

Crecer en ciudadania. Conocer mejor sus derechos y poner en marcha mecanismos que
faciliten el ejercicio de sus derechos como ciudadanos.

Promover transformaciones de la realidad en la que viven con su participacion.



Objetivo Especifico

Nuestra pretension es que desde el comienzo existiera un comité de nifios, nifias y adoles-
centes, formado por un nimero no superior a 12 representantes de Consejos o Comisiones de
Infancia de diferentes Comunidades Auténomas, involucrado en la preparacién y desarrollo
del encuentro: el Comité Técnico Infantil.

Su tarea principal es la coordinacién de las propuestas elaboradas previamente por los Con-
sejos y preparar los temas y las formas de trabajo del Encuentro. La relacién y coordinacién se
haré fundamentalmente on line.

Este Comité Técnico Infantil cuenta con el apoyo del Comité Organizador y con la ayuda de
los Técnicos de sus Consejos.










Trabajo de los Consejos
previo al Il Encuentro

Para la realizacién del IT Encuentro se disefié una metodologia de trabajo cuyos principios
pretendian favorecer el trabajo continuado e implicado de los Consejos y estructuras de
participacién, previo al encuentro, durante el mismo y después de que tuviera lugar. Nues-
tra propuesta consistia en trabajar con los Consejos/Estructuras de participacion infantil
y adolescente, el “Viaje al IT Encuentro”. Para ello, estos 6rganos participaron en cada una
de las etapas preparatorias de este viaje, contribuyendo al disefio del mismo. Se elaboré
una guia didactica “Cuando el Consejo sale de casa”, que se envio a los Consejos y se puso a
disposicion en la web, para los posibles municipios que pudieran estar interesados.

Otro de los principios vertebradores de esta metodologia era que el proceso fuese inclusi-
vo, facilitando entre sus mecanismos de implicacién previa, la universalidad en la partici-
pacién e informacién de los Consejos existentes. En este sentido, por parte de las organi-
zaciones se desarrollé una base de datos de los Consejos existentes en el territorio estatal,
con el fin de dar la mdxima difusién del evento y motivar a la participacién, dando la po-
sibilidad de que si no era posible acudir a Malaga pudieran igualmente formar parte del
proceso, desarrollando las sesiones y haciéndonos llegar los resultados de las mismas. De
esta manera se facilitaba la incorporacién de las opiniones de los chicos y chicas de otros
municipios, contribuyendo a una mayor representatividad respecto a los temas y puntos
de vista de la infancia.

Como soporte a este proceso se disefié una pagina web que serviria de plataforma de infor-
macién y comunicacién con los municipios participantes, ademas de mantener contacto te-
lefénico directo con cada uno delos Consejos, en el afan de atender al principio de desarrollo
de sistemas de comunicacién y coordinacion entre estas estructuras.

Eltrabajo del IT Encuentro se planted en cuatro fases diferentes, con una propuesta metodo-
légica propia para cada una de ellas. Cada fase de la propuesta, suponia una “zancada” de
nuestro viaje. Estas tenfan diferentes sesiones de trabajo con los grupos, diferenciando su
metodologia por edades.

Debido a la diversidad de los Consejos y estructuras de participacion (frecuencia de las re-
uniones, tiempo de las sesiones de los grupos, el propio trabajo interno del Consejo...), el
disefio de las sesiones permitia hacer las modificaciones para que los grupos educativos y
técnicos pudieran adaptarlas a su Consejo manteniendo los contenidos que en ellas se traba-
jaban e identificando unos resultados minimos que debian alcanzar.



Trabajo de los Consejos
previo al Il Encuentro

Primera Zancada “Plan de Viaje”

Fase de Sensibilizacién

Esta fase era preparatoria, y se dirigia a todos los Consejos/Estructuras de Participacién In-
fantil y Adolescente en activo, interesados en participar en la preparacién del II Encuentro,
independientemente de que acudieran o no, al encuentro presencial de noviembre.

Objetivos:
Sensibilizar sobre el trabajo en red y su importancia.
Compartir los objetivos previos del IT Encuentro Estatal de Consejos de Participacién.
Recoger los temas que les gustaria trabajar en el II Encuentro a los Consejos.
Recoger los objetivos de los Consejos para el IT Encuentro.

Segunda Zancada “Hacemos la maleta”

Fase de Preparacion

Se trabajé con un grupo reducido de chicos y chicas provenientes de los Consejos/Estructuras
de Participacién voluntarios/as que formarian parte del Comité Técnico Infantil y Adolescente.
Esta fase se inici6 en junio, con la primera sesién Online, a través de la plataforma del Parla-
mento Online de una de las organizaciones, Unicef, y su trabajo se prolongé hasta octubre.

Objetivos:
Identificar las tematicas y experiencias a trabajar en el IT Encuentro.
Trabajar el disefio del II Encuentro con el Comité Técnico.

Tercera Zancada “Reencontrarse”
Fase de Exposicién y desarrollo del Encuentro, durante los dias 9, 10 y 11 de Noviembre de 2012.

Objetivos:
Compartir dificultades y experiencias con los otros Consejos.
Plantear una estrategia de continuidad.
Otros que se recojan de las fases anteriores los Consejos/Estructuras de participacién.

Cuarta Zancada “Con las maletas a otra parte”

Esta fase se inicia con la devolucién y memoria del I Encuentro, y derivara en las sinergias
que de este se hayan desprendido, dando lugar 6 no a un ITI Encuentro. Aqui destacariamos
el trabajo con adultos que tuvo lugar de forma paralela al desarrollo del trabajo de los chicos
y chicas en Mélaga, y el compromiso que adquieren las entidades organizadoras para la con-
tinuidad y apoyo al trabajo en participacién en opinién y ciudadania de la infancia.



1.2 Resultados cuantitativos y resumen cualitativo

La primera fase se inicia en febrero de 2012, cuando se hace la difusion relativa a la actividad
a todos los Consejos que se tiene en la base de datos. Ademas, se pone a disposicién toda la
informacién en la pagina web para aquellos municipios que pudieran estar interesados, indi-
cando el modo en el que se pueden preinscribir, los criterios para poder participar, etc.

Es entonces cuando se abre el proceso de preinscripcién que dura hasta el mes de marzo de
2012, durante este periodo se reciben las preinscripciones de 40 municipios. Estas preins-
cripciones se valorarian en funcién de los criterios y requisitos que se fijan desde la organi-
zacién para poder asistir, ya que la capacidad maxima de los/as participantes al Encuentro
es de 120 nifios/as.

Los criterios y requisitos que se fijan son:

¢ Quelos asistentes pertenezcan a una Comisién, Foro, o Consejo de Infancia o Adolescencia
relacionado con el &mbito municipal. Queremos centrarnos en la participacién social y no
en la escolar.

« Llevar al menos dos afios participando en la estructura de participacién

« El grupo de representantes de cada estructura que participe en el encuentro estara forma-
da por un minimo de 2 y un maximo de 4 y asistirdn acompafiados de una persona adulta
(educador, técnico, politico...) Se valorara que entre los asistentes haya representacién
equilibrada de nifios y nifias.

 El municipio correra con los gastos de transporte.

¢ Que exista representacién del mayor nimero posible de comunidades auténomas.

¢ Que exista representacion de ciudades grandes, medianas y pequefias.

« Inclusién y representacion de colectivos mas desfavorecidos (inmigracién, dificultades de
movilidad, vulnerabilidad econémica...).

Resultado de la preinscripcion:

Consejos preinscritos 40

Consejos preinscritos con mas de 2 afios de antigiiedad 30

Consejos interesados en desarrollar las 4 sesiones previas 18




Trabajo de los Consejos
previo al Il Encuentro

Esta fase tiene lugar desde febrero hasta el 30 de mayo. Serecibe el resultado de las sesiones
realizadas por 14 Consejos, sus correspondientes “hojas de ruta” y sus propuestas sobre qué
hacer en el Encuentro. Dentro de los diferentes bloques de contenidos trabajados, los temas
mas importantes que les interesaba debatir fueron:

Educacién y ambito escolar
Bullying y conflictos en la escuela
Preocupacién por los recortes en la escuela
La participacién de los chicos y chicas en la escuela, horarios, disefio de asignaturas y los
problemas.
Escuela como lugar de concienciar y educar.

Ocio y tiempo libre
Falta de espacios y lugares de ocio para los mas jévenes, parques, plazas.
Tiempo libre.
Lugares para hacer deporte.

Familia
La comunicacién, unién y confianza en la familia.
Preocupacioén por la crisis, las separaciones y la salud.
Formar un comité de crisis y sacar ideas para fomentar el trabajo, buscando nuevos em-
pleos, proponiendo ideas divertidas.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién - TIC s
Redes Sociales (Tuenti y Facebook)
Seguridad para los chicos y chicas en internet (Ciberbullying) y en las redes sociales.
Libertad para bajarse peliculas, misica o verlas Online.

Participacién y ciudadania
Aportar ideas para la mejora del entorno, zonas deportivas, calles, mobiliario urbano.
La importancia de la escucha en los procesos de participacion. Escuchar y ser escuchados.
Trabajo en red de todos los Consejos, como un grupo con mucha fuerza.
Participacién comunitaria, ser criticos y promover el asociacionismo.
Como ampliar el nimero de chicos y chicas que forman parte de los Consejos.



En esta segunda zancada se trabajé con un grupo de 14 chicos y chicas de los Consejos/
Estructuras de Participacién que de forma voluntaria se proponen para formar parte del Co-
mité Técnico Infantil y Adolescente. Este Comité trabajé en la preparacion y desarrollo del
Encuentro junto con el Comité Organizador hasta la realizacién del mismo, eligiendo y prio-
rizando los temas propuestos por los Consejos en la primera zancada, y dando ideas sobre la
agenda, horario, y organizacién del fin de semana en Mélaga.

Desde finales del mes de junio, se desarrollaron 4 sesiones junto con la colaboracién de los téc-
nicos municipales, asi como el equipo educativo de los Consejos. Estas sesiones se realizaron
por medio de correo electrénico y a través de la plataforma del Parlamento Online de Unicef.
Las actividades y el modo en el que trabajar los temas en Mdlaga, se abordé en la cuarta se-
sién, donde se compartié la agenda preliminar del Encuentro. En esta sesién se recogieron
las propuestas respecto al tipo de actividades que les gustaria realizar, organizacién del gru-
po, etc., y en la medida de lo posible, el Comité organizador disefi6 y ultimé el programa.

Los temas que se eligieron en las distintas sesiones y grupos de trabajo fueron los siguientes:

Educacién y ambito escolar
Bullying y conflictos en la escuela
Preocupacién por los recortes en la escuela

Ocio y tiempo libre
Falta de espacios y lugares de ocio para los mas jévenes, parques, plazas...

Familias
La comunicacién, unién y confianza en la familia
Preocupacién por la crisis, las separaciones y la salud

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién - TIC “s
Redes Sociales (Tuentiy Facebook)
Seguridad para los chicos y chicas en internet (ciberbullying) y en las redes sociales

Participacién y ciudadania
Aportar ideas para la mejora del entorno, zonas deportivas, calles, mobiliario urbano...
La importancia de la escucha en los procesos de participacién. Escuchar y ser escuchados.









Desarrollo del II Encuentro

El Sequndo Encuentro de Participacién Infantil y Adolescente se celebré en Malaga los dias
9, 10y 11 de Noviembre de 2012.

Organizado y patrocinado por el Ayuntamiento de Mdlaga, Accién Educativa, Plataforma de
Infancia, Save the Children, UNICEF Espaiia y En Babia Comunicacién Social, con la colabo-
racién de Universidad de Malaga, Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad
Complutense yla empresa local Rosa Reina.

Durante esos dias, cerca de 120 nifios y niiias con edades comprendidas entre los 8 y los
17 anos, y en representacion de los 40 Consejos de Infancia y Adolescencia que durante
todo el afio 2012 habian trabajado para definir cudles son los temas que mas afectan a la
infancia de nuestro pais, se reunieron en el Albergue Juvenil de Mélaga con el objetivo
de intercambiar experiencias de participacién y reflexionar sobre los temas que mas les
preocupan.

Llegados de distintos puntos de la geografia espafiola, acompaiiados de sus técnicos
de infancia y organizados por grupos en base a las dreas tematicas que ellos mismos
habian determinado en la fase previa, fueron reflexionando, debatiendo y aportando
sus propuestas.

Los participantes, muchos de los cuales salian por primera vez de sus casas, disfrutaron de
estas jornadas de convivencia entre iguales, compartiendo espacios, actividades, intereses
y sobre todo amistad.

Los nifios y nifias malagueiios ejercieron de orgullosos anfitriones del Encuentro, implican-
dose en la organizacién y desarrollo de las actividades y convirtiéndose en una pieza clave
para el éxito del Encuentro.

Como resultado de estas jornadas, y en base a las conclusiones de las propuestas que los
nifios y nifias expusieron en puiblico, ante representantes de las instituciones organiza-
dores y del Alcalde de Mélaga, se redacté el Manifiesto de Malaga*, que fue traducido
a todas las lenguas del estado espaiiol y difundido por los distintos Consejos y por los
medios de comunicacién.

* Puedes leer el Manifiesto de Mélaga en el capitulo 3.
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Datos cuantitativos de participacién y representacion

Consejos participantes

El ntimero total de Consejos asistentes al IT Encuentro fue de 28.
Los municipios representados fueron los que se detallan a continuacién:

ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA Andalucia

ALCAZAR DE SAN JUAN CIUDAD REAL Castilla la Mancha
AVILES ASTURIAS Principado de Asturias
BELMONTE DE MIRANDA ASTURIAS Principado de Asturias
CARBAJOSA DE LA SAGRADA SALAMANCA Castilla y Leén
CARRION DE LOS CESPEDES SEVILLA Andalucia
CASTRILLON ASTURIAS Principado de Asturias
EL SAUCEJO SEVILLA Andalucia
GUADALAJARA GUADALAJARA Castilla la Mancha
HUMANES MADRID Comunidad de Madrid
IZNAJAR CORDOBA Andalucia

LA PUEBLA DE ALFINDEN ZARAGOZA Aragén

LEGANES MADRID Comunidad de Madrid
MADRID MADRID Comunidad de Madrid
(Distrito Villaverde, Retiro y Centro)

MALAGA MALAGA Andalucia
MOLLERUSSA LLEIDA Catalufia

POLA DE LAVIANA ASTURIAS Principado de Asturias
POLA DE SIERO ASTURIAS Principado de Asturias
PUERTO REAL CADIZ Andalucia

QUART DE POBLET VALENCIA Comunidad Valenciana
SALAS ASTURIAS Principado de Asturias
SAN FERNANDO DE HENARES MADRID Comunidad de Madrid
SANTA EULALIA DEL RIO BALEARES Baleares

SEGOVIA SEGOVIA Castillay Leon

TINEO ASTURIAS Principado de Asturias
VERA ALMERIA Andalucia




Las Comunidades Auténomas con una mayor representacién fueron Andalucia, Comunidad
de Madrid y Asturias. Sefialar la importancia de esta tltima comunidad que siendo una de
las mds pequeiias frente al resto, tiene una alta representacion que se corresponde con una
amplia trayectoria de desarrollo de experiencias de participacién infantil y adolescente.

Por otro lado, destacamos la predisposicién a participar en la actividad por parte de los Conse-
jos contactados, independientemente de acudir o no a Malaga. En la mayoria de las ocasiones,
la negativa a acudir ha sido por causas ajenas a la voluntad de los Consejos, asi, frente a los 40
preinscritos acudieron 28. Los motivos que nos han trasladado y por los cuales no han podido
acudir algunos de los Consejos, en muchos de los casos, se ha debido a los recortes presupues-
tarios y ala crisis, que no permitia sufragar los gastos de desplazamiento de los Consejos.

De esta manera, muchos de los Consejos que no tuvieron presencia en Malaga, enviaron la
documentacién para participar en la Exposicion de “Muestra de Experiencias”, este es el caso
de Alcobendas, Vitoria, Granada y Rivas Vaciamadrid.

Finalmente el nimero total de participantes, portavoces de sus Consejos, que se desplazaron
a Mdlaga, fue de 112, de los cuales el 44% fueron chicos y el 56% chicas.

Respecto a la distribucién del grupo por edades, el intervalo de edad mas mayoritario es el
de 12 a 14 afios de edad que comprendio el 52% de los participantes.

En cuanto ala distribucién de los participantes por Comunidad Auténoma destaca la presen-
cia de un 35% de participantes de Andalucia, como es légico, y debido a que es la Comuni-
dad donde se celebré el evento el niimero de Consejos que participaron de esta Comunidad
es mayor. Igualmente destacable es la participacién de chicos y chicas de Malaga en mayor
nimero, por ser el Consejo que hacia la acogida.

. Chicas

44 % 56 %

Chicos
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Desde el Comité de Organizacién del II Encuentro Estatal de Consejos de Participacién In-
fantil, se ha propuesto la siguiente estructura metodolégica que se realizé desde su disefio
previo, en base a los siguientes principios:

Favorecer el trabajo continuado e implicado, previo al encuentro, durante el mismo, y
después de que este termine.

Ser inclusivo, facilitando mecanismos de implicacién previa, la universalidad en la parti-
cipacién e informacién a de los Consejos existentes.

Desarrollar los sistemas y cauces de comunicacién y coordinacion entre estas estructuras
y las personas que las conforman.

El Comité de Organizacién, formado por personas de diferentes entidades, ha construido
el Encuentro desde los cimientos. Este proceso ha implicado imaginar, buscar, escucharse,
consensuatr, priorizar, desaprender y reaprender. Para ello se han buscado espacios y tiempos
de trabajo compartidos, desde donde se han trazado las lineas bases del II Encuentro hasta
la concrecién del mismo.

A lo largo de este proceso se han creado comisiones de trabajo con diferentes objetivos y
tareas fundamentales para el desarrollo del Encuentro. Las comisiones han estado en coor-
dinacién y comunicacion durante la fases de trabajo previo, de desarrollo del encuentro y de
los momentos de evaluacién del mismo. Son las siguientes:

Comisién de Comunicacién: Realizd toda la infraestructura para recoger todo lo acontecido pre-
viamente, durantey después del encuentro a través de medios de comunicacién, de las redes so-
ciales, de paginas web, blogs... y creando materiales para la visualizacién del trabajo generado.

Comisién de Acogida: Se encargé de organizar las inscripciones de los participantes, trans-
portes, horas de llegada para recibirles en el albergue, asignar habitaciones y despedirles.

Comisién de Logistica: Gestiond el material necesario, los espacios y coordiné apoyos en
las demds comisiones.

Comisién de Actividades: Organizé la metodologia e infraestructura de los tiempos de tra-
bajo con todos los participantes, con la infancia y los adultos asistentes, para llevarlos a
cabo con ayuda de otros grupos de apoyo (voluntarios desde Malaga).



Estas comisiones fueron heterogéneas respecto a las organizaciones implicadas, dan-
do lugar a espacios de trabajo multidisciplinares de interrelacién continua. Esto ha
proporcionado un mayor enriquecimiento, a la vez que ha dotado al trabajo realizado
de una complejidad importante. Gracias a esta metodologia, las diferentes organiza-
ciones han aprendido juntas de las aportaciones de todos y todas, compartiendo do-
cumentacién y experiencias.

Este trabajo en red gener6 una sinergia ya que contar con mas actores vinculados en este
contexto de proximidad, confianza y compromiso, supone una mayor movilizacién de re-
cursos y la democratizacion de prioridades: la participacién de todos los actores supone
un proceso de construccién de la realidad a través de las distintas realidades priorizan-
do democraticamente aquellas parcelas de intervenciéon que requieren mayor atencién.

Ademas se aposté por concretar la metodologia de trabajo con la participacién de los
chicos y chicas de los Consejos de Participacién a través de las propuestas de activida-
des y consultas denominadas zancadas. Adicionalmente, se organizé un Comité Técnico
Infantil, formado por un grupo de voluntarios de los Consejos y que ha sido invitado a
participar en diferentes fases a través de plataformas de comunicacién virtual, a partir
de las propuestas lanzadas desde la organizacién y a partir de los documentos, ideas y
aportaciones que el resto de nifios y nifias han hecho llegar durante sus zancadas.

Asi, conlasideasyaportaciones de todos y todas, se complet6 el disefio de intervencién
durante el Encuentro, realizado por la Comisién de actividades.

Todo este proceso se planteé de una forma flexible, que se adaptara a las diferentes
realidades existentes en cada municipio. Cada zancada propuesta por la organizacién
implicaba unas reflexiones y un trabajo por parte de los Consejos de Participacién, y una
necesaria comunicacién de los resultados para volver a la organizacién y servir como
base para disefiar la siguiente zancada. De esta manera, los contenidos, los temas de
trabajo y las formas de organizarse durante el encuentro ha partido, en la medida de
las posibilidades, de las aportaciones de los nifios y nifias de cada Consejo y del Comité
Técnico Infantil.

Gracias a este trabajo previo fue posible “tejer” las sugerencias, ideas, y expectativas de
los chicos y chicas que participan en los Consejos y elaborar un disefio de intervencién
mas ajustado a su punto de vistay, en la medida de las posibilidades organizativas com-
plejas, impulsando la participacién desde las bases del Encuentro.
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Desde este planteamiento, se tuvieron en cuenta todas las aportaciones que enriquecieron
la toma de decisiones para la seleccién de temas y contenidos a trabajar asi como las formas
de agrupamiento para la organizacién de actividades en el Encuentro:

Los contenidos a desarrollar se concretaron en estos bloques y temas de trabajo:

Bloque sobre tecnologias de la . - Redes sociales (Tuenti, Facebook...).
informacion y comunicacion TIC's  : - Seguridad para los chicos y chicas en internet
(ciberbullying) y en las redes sociales.

Bloque sobre educacion - Bullying y conflictos en la escuela.
y ambito escolar : - Preocupacion por los recortes en la escuela.
Bloque sobre ocio y tiempo libre - Falta de espacios y lugares de ocio para los mas

j6venes, parques, plazas.
- Tiempo libre.

Bloque sobre la familia . - Lacomunicacién, uniény confianza en la familia.
- La crisis y las separaciones y la salud.

Bloque sobre participacion : - Procesos de participacién.
yel funcionamiento de los Consejos  : - Laimportancia de escuchar y ser escuchados.

Las formas de agrupamiento para los tiempos de trabajo sobre los temas, se pueden
resumir de una forma breve en:

1. Momentos de trabajo en pequefios grupos en un marco de edades similares. Cada tema fue
trabajado en dos rangos de edades: de 8 a 12 y de 13 a 17 afios.

2. Momentos de trabajo y puesta en comin con edades heterogéneas.

3. Momentos de trabajo y puesta en comun en gran grupo.

4. Momentos de comunicacién de conclusiones.

Se establecieron formas en que los chicos y chicas pudieran desarrollar los temas que les
despertaban mayor interés, dentro de una l6gica de organizacién grupal coherente. Asimis-
mo, pudieron enriquecer con sus ideas aquellos temas en los que no hubieran participado
directamente, para aumentar asi el grado de consenso en las conclusiones y propuestas en
cada uno de los temas trabajados.



De esta manera se atendi6 a la necesidad de trabajar los temas en conjunto, mezclando participan-
tes de diferentes edades, o bien por separado segin dos rangos de edad. También el poder trabajar
diferentes temas y atender a la curiosidad de conocer los diferentes consejos y como funcionan.

La tipologia de actividades que se desarrollaron durante los diferentes momentos del
Encuentro, a grandes rasgos quedarian incluidas en:

Actividades ludicas: que sirvieran para conocernos entre las personas de diferentes Consejos.
Actividades que nos permitieran conocer el entorno en el que se desarrollé el Encuentro.
Actividades para generar debates y reflexiones sobre los temas.

Actividades para sintetizar ideas y llegar a puntos comunes.

Actividades o momentos para comunicar los acuerdos generados en los grupos.
Actividades para la evaluacién continua.

El equipo dinamizador que llevé a cabo las actividades disefiadas en los diferentes tiempos
de trabajo, estuvo formado por un grupo variable de entre 8y 12 personas. Realizaron una
labor de coordinacién interna que posibilité el engranaje de todas las partes, de todos los
tiempos y espacios y, fundamentalmente, llevé a cabo un proceso de trabajo con las ideas-
debate-conclusiones-comunicacién-evaluacién de los chicos y chicas, con las que ha sido
posible la creacién de unas conclusiones consensuadas y que reflejan lo que los chicos y
chica piensan al respecto de los temas que les preocupan.

Los tiempos de trabajo incluian, por tanto, técnicas que potencian el trabajo compartido y
colectivo y que se plasman en las diferentes fases de trabajo:

Exposicion de ideas.

Debates.

Acuerdos y conclusiones.

Generacién de propuestas y priorizacién de propuestas.

Enriquecimiento de propuestas con otros puntos de vista, ampliar los consensos.
Comunicacién del proceso y de los resultados obtenidos.

Evaluacién continua y final.

Fruto de este proceso, se han incluido las conclusiones de cada uno de los talleres en el apar-
tado 2.4 y el manifiesto que recoge las principales ideas, en el capitulo 3.
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2.4 Grupos de trabajo

- Preocupacion por los recortes en la escuela
- Bullying y conflictos en la escuela

TALLERES DE EDUCACION:

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

1. Lugar: 2 espacios en el albergue.

2. Horario Actividad: sdbado 10 de Noviembre
Mafiana: 10:00 a 12:00 y 12:15 a 13:45.
Tarde: 15:30 a 18:00.

3. Equipo: 2 responsables y 3 personas de apoyo (2 por la mafiana y 1 por la tarde).

4. Objetivos:

« Analizar y reflexionar sobre los temas seleccionados por las comisiones como es la edu-
cacion (el acoso escolar y los recortes en la escuela).

« Elaborar propuestas con ideas iniciales para solucionar los problemas que se planteen
en este tema.

« Establecer conclusiones en el bloque tematico de educacién a partir de las propuestas
establecidas por la mafiana.

e Determinar la forma de visibilizar las conclusiones extraidas.

5. Descripcion:
a. Organizacion del grupo: El viernes, al llegar, se subdivide el grupo grande en 8 grupos
por edades afines. Se hacen 16 grupos diferentes: 2 grupos, uno de mayores y otro de
pequetios, por cada tema, para los dos momentos de trabajo del sdbado por la mafiana. En
este caso el acoso escolar y los recortes en la escuela.

Cada responsable de taller tendra una o varias personas de apoyo y 12 participantes por cada
sesién: una de 10:00 a 12:00 h. y otra de 12:15 a 13:45 h. Cada sesién de por la mafiana de un
mismo taller-tema tendra la misma metodologia aunque cambien las edades a una horaya otra.
Porlatarde se juntard a todos los grupos en una sala para iniciar el trabajo. Crearemos 8 espa-
cios donde estaran las propuestas desarrolladas en cada uno de los talleres de la mafiana.



Posteriormente dividiremos en 4 grupos de unas 24 personas por cada uno de los temas
globales: TIC °S, EDUCACION Y AMBITO ESCOLAR, OCIO Y TIEMPO LIBRE, LA FAMILIA. Cada
grupo se ird con su responsable a un espacio donde se trabajard el tema correspondiente
subdividiéndose en 3 subgrupos.

1. 10 min. Presentacién de ideas previas individuales: pedimos a los chicos y chicas que
escriban y expliquen en Post-it, ejemplos de bullying y conflictos en la escuela. Durante
unos minutos los leemos en grupo.

2. 30 min. Termémetro de opinién. Proponemos la dindmica que consiste en ir leyen-
do alguna de las frases explicadas en los post-it y pedirles que se posicionen en
el aula segun distintas escalas de opinién, siendo un extremo el lugar para los que
creen que la situacién que se plantea es algo habitual, y el otro extremo algo poco fre-
cuente. Se fomentard el debate pidiendo que expliquen su posicionamiento. La per-
sona dinamizadora ird apuntando todas las ideas en un cartel, por ejemplo a través
del siguiente cuadro (cuadro 1: cuestiones planteadas en el primer debate):

Tematica planteada en el post-it Opiniones que surgen en la dindmica

3. 30 min. Posteriormente generaremos 3 grupos de 4 personas que analizaran cada una
de las situaciones. Cada grupo de debate extraera unas conclusiones grupales a través
de las siguientes cuestiones que quedaran recogidas en una ficha de trabajo (ficha de
trabajo 1 para el debate por grupos):

Situacién planteada en el post-it:

:Qué personas estdn implicadas en el conflicto?

¢En qué tiempos y espacios se dan?

:Qué propuestas de solucion conoces u otras que se te ocurren?

Otras ideas, opiniones que se os ocurren en relacién a este tema:
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4. 30 min. De puesta en comin y completar las ideas de los otros grupos. Elaboracién
de un panel gigante que incluye un gran cuadro con todas las conclusiones: in-
corporando los tipos de conflictos que se han debatido, las personas implicadas,
los tiempos y espacios en los que se dan y las propuestas de solucién que han co-
nocido y otras que se les ocurren (cuadro 2: puesta en comtn de los grupos):

Situacién planteada | Situacién planteada | Situacién planteada
en el post-it: en el post-it: en el post-it:

¢Qué personas
estan implicadas
en el conflicto?

¢En qué tiempos
y espacios se dan?

:Qué propuestas

de solucién conoces u
otras que se te
ocurren?

Otras ideas, opiniones
que se 0s ocurren en

relacion a este tema:

5. 20 min. Al final se puede concluir intentando debatir qué cuestiones dependen de los
alumnosyalumnas, del profesorado yresto de equipo docente, de las familias, de otros,
etc. Por ejemplo a través de la siguiente tabla a elaborar de forma colectiva en un cartel
(cuadro 3: conclusiones finales)

CUESTIONES QUE PODRIAN TENER EN CUENTA:
Los alumnos y alumnas implicados en el conflicto

El resto de alumnos y alumnas del centro escolar

El profesorado

El equipo directivo

Las familias

Otros (administracién, politicos, medios de comunicacién, etc.)




1. 10 min. Presentacién de ideas previas: pedimos a los chicos y chicas que escriban y ex-
pliquen en TARJETAS, ejemplos de situaciones vividas en la escuela que creen que son
consecuencia de los recortes en materia de educacién. Los ponemos en comun leyendo
todas las aportaciones.

2. 20 minutos. Debate sobre “el estado de la cuestién”. Generaremos 3 grupos de 4 perso-
nas que analizaran cada una de las situaciones expuestas en las TARJETAS (se reparti-
ran por cada grupo de trabajo). Cada grupo extraerd unas conclusiones a través de las
siguientes cuestiones que pueden quedar incluidas como Ficha de trabajo 1:

¢:Qué personas estan directamente afectadas por los recortes?
Coloca en POST-IT AMARILLOS
¢Qué personas creen que son las culpables de los recortes?
Coloca en POST-IT NARANJAS
;Cudles creen que son los argumentos o causas que hacen que se lleven

a cabo recortes educativos?

Coloca en POST-IT AZULES
¢:Cudles creen que pueden ser las posibilidades para solucionar

los problemas generados?
Coloca en POST-IT VERDES

3. 15 min. de puesta en comtn y completar las ideas de los otros grupos. Elaboracién de
un cartel que incluye un gran cuadro con todas las conclusiones que han surgido en
cada pregunta y que daran paso a la siguiente actividad (Cuadro 1: puesta en comin
debate estado de la cuestion).
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Situacién plantea-
da enla TARJETA

Situacién plantea-
da enla TARJETA

Situacién plantea-
da enla TARJETA

¢Qué personas estan
directamente afecta-

En post-it amarillos

En post-it amarillos

En post-it amarillos

das por los recortes?

:Qué personas creen
que son las culpa-
bles de los recortes?

En post-it naranjas | En post-it naranjas | En post-it naranjas

;Cudles creen que
son los argumentos
0 causas que hacen
que se lleve a cabo
el recorte?

En post-it azules En post-it azules En post-it azules

;Cudles creen que
pueden ser las posi-
bilidades para solu-
cionar los problemas
generados?

Enpost-it verdes | Enpost-itverdes | En post-it verdes

4. 30 min. JUICIO A LOS RECORTES EN MATERIA DE EDUCACION. Proponemos la dindmica
que consiste en que vamos a realizar un juego de rol que consiste en realizar un juicio
a los problemas que afectan a los chicos y chicas en relacién a los recortes educativos.
En el juego habra:

- El equipo de jueces. Serd el equipo dinamizador.

- El equipo acusador: actores principalmente afectados (serd el mds repetido entre los
identificados en los post-it amarillos)

- El equipo acusado: los actores que ellos crean responsables de estos recortes (serd el
mas repetido entre los identificados en los post-it naranjas)

- Elequipo de testigos: otros actores identificados por los chicos y chicas (profesorado,
familias, técnicos, etc.). (Seran los identificados en los post-it amarillos y naranjas
que ayudaran a defender o acusar segtin su rol)

A cada uno de ellos se les repartiran post-it azules y verdes que les ayude a preparar su argu-
mentacién en el juicio. También habra post-it de color AMARILLO, para escribir cuestiones
que no hayan aparecido anteriormente y que surjan en el juicio. El equipo dinamizador se
encargara de ir pidiendo que suban ala tribuna los acusadores, los acusados y los testigos ha-
ciendo que sea divertido, dinamico y ayudando a argumentar a todas las partes implicadas.



5.10 min. De puesta en comin. Finalizamos el juicio comentando qué nos ha parecido,
qué cosas nuevas podemos aportar que no estdn incluidas en el cuadro 1 con las ideas
de los post-it amarillos y otras que surjan del debate de conclusiones.

Por la tarde durante 30 min. todos los participantes leeran libremente las propuestas
de cada tema trabajado y a través de post-it podran completar estas propuestas para
posteriormente incluir las aportaciones en la elaboracién de conclusiones po oque te-
matico. En este caso el de Educacién.

De 16:00 a 18:00 h. se elaboraran unas conclusiones a través de un manifiesto con tres partes:
Qué puedo hacer yo como infancia
Qué pueden hacer los adultos
Qué pueden hacer las autoridades
30 min. El grupo se dividira en 3 para formular las tres partes.
15 min. Puesta en comiin.
15 min. Consensuar como comunicaremos al resto lo trabajado contando con los recursos
de cada taller.
1 hora para llevar a cabo lo consensuado: algunas posibilidades: hacer un video, power
point, un cartel, una cancién, una maqueta, una fotonovela...

Post-it, boligrafos, ficha de trabajo 1 con las
preguntas de los debates, papel continuo, rotuladores (opcionalmente tener preparados
los carteles con los cuadros 1, 2 y 3 o elaborarlos por el dinamizador a lo largo del taller).

Post-it de colores (amarillos, ver-
des, naranjas, azules) boligrafos, ficha de trabajo 1 con las preguntas de los debates,
papel continuo, rotuladores (opcionalmente tener preparados los carteles con el cua-
dro 1: puesta en comun debate estado de la cuestién, o elaborarlos por el/la dinamiza-
dora alo largo del taller). Opcional: material para dinamizar el juicio: pelucas, gafas de
mentira, martillo y toga del juez, etc.

Post-it, boligrafos, propuestas de cada taller de la mafiana, bocina
o0 campana-campanilla, 1 ordenador, camara de video, camaras de fotos, folios, cartu-
linas, rotuladores, boligrafos.
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INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES

Se procede a compartir las ideas previas y propuestas de cada taller:

Bullying y conflictos en la escuela

GRUPO 1: 14 chavales de 14- 17 afios aproximadamente

Ideas expresadas individualmente:

- Hay peleas e insultos a los mas discapacitados.

- Cuando hay peleas al final de las clases.

- El acoso sexual, el acoso psicoldgico, el acoso escolar, el acoso manipulador, la violencia
de género.

- Racismo, acoso, peleas.

- Peleas, insultos, reirse de otro, chantajes.

- Racismo.

- Al ser marginados, te insultan, te gastan bromas de mal gusto.

- Infravaloracién de la inteligencia en los nifios, insultos, robo de cosas indirectamen-
te mediante intimidacién, hay miedo a destacar, rechazo por ser diferente (religién,
pais, fisico).

- Peleas (fisicas) en el recreo del colegio o del instituto. Amenazas y persecuciones violentas
(aveces) por parte de mucha gente a una sola persona.

- Acoso psicoldgico: insultar a alguien y ridiculizarle para amenazarle para que le haga o le
dé algo, como que le haga la tarea o le dé dinero.

- Insultos, marginacién, maltrato fisico, maltrato psicoldgico. Todos producidos por tener
alguna discapacidad, alguna enfermedad, por ser de otra cultura...

- Algunos profesores pegan o le dicen cosas molestas a sus alumnos. Hay profesores
que obligan a nifios a hacer cosas que no les gusta fuera de la educacién. También es
acoso escolar.

- Amenazas, violencia, insultos, ignorancia, marginarte, maltratarte, discriminacién por la
piel por diferencias fisicas, nivel de estudios o religiones.

- Por obesidad, raza, color, ser diferente o superdotado.
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- Hay bullying en las escuelas o cuando alguien se pica.

- El bullying es un acoso fisico o psicolégico pero creo que en la escuela suele haber mas ca-
sos psicoldgicos que fisicos porque afecta mds sino es fisico porque las fisicas solo afectan
temporalmente.

- Cuando juegan al fiitbol y uno pierde se pegan y se insulta. Cuando una chica se chivayle
insultan y le pegan.

- Insultos, escupitajos, peleas, personas heridas y suicidios.

- Los nifios se pelean por la pelota, para jugar al fitbol. Y las nifias se pelean para coger
la comba.

- Acosos, peleas, burlas y robos.

- Machismo, nifias que no pueden jugar al fitbol.

- Por religion. La gente sexista. Aspecto fisico como cuando alguien es muy bajo o gordo.
Exdmenes, si sacas mucho se meten contigo llamandote empollén. A veces solamente por
diversion, para fastidiarte.

- Cuando abusan a la gente por cosas que ha hecho. No dejar que una persona salga de casa
por temor.

- También en las calles ocurren casos de acoso, los acosadores son libres en ese momento y
atacan con mds fuerza a su victima.

- Por peleas. Cuando dicen cosas que no son verdad.

- Que puede provocar peleas.

- Hace dos dias un nifio llamado Alex le pego a tres nifios porque les tiene mania.

- Por racismo.

Termémetro de opinién

Los chicos y chicas comentan que las ideas principales son que hay acoso por el aspecto
fisico, racismo, siendo el acoso psicolégico muy importante porque se sufre mayorita-
riamente y es mas dificil de detectar por los profesores y adultos. Comentan que todo
estd relacionado; si eres diferente por todos los motivos expresados anteriormente co-
mienzas a sufrir los distintos francos de acoso, empezando por el psicolégico que puede
derivar a cosas mds graves. Deciden que el RACISMO es uno de los motivos que mas se
dan en la escuela.

El otro grupo comenta que las ideas principales son que hay acoso porque eres DIFERENTE

y que el MALTRATO PSICOLOGICO es muy importante porque puedes acabar creyéndote lo
que te dicen.
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Se les explica la dinamica y se utilizan frases que han utilizado en el debate o que se les
van ocurriendo en la dinamica para debatir. Las frases y los resultados del debate son:

AFTRMACION:

“Miedo a que sinos juntamos con gente de otra religién podemos cambiar nuestra ideologia”

DEBATE:

- Algunos opinan que cada uno deberia vivir en su pais de origen. Los inmigrantes pueden
intentar imponernos su ideologia y costumbres.

- Todo el mundo tiene derecho de ir donde quiera.

AFTRMACION:

“Los inmigrantes son mas conflictivos”

DEBATE:

- No esverdad, en general son mas callados.

- Algunos opinan lo que se suele oir en la calle y pueden pensar que ellos se tienen que adap-
tar a nuestro idioma, no nosotros al suyo .

- Podemos aprender de su cultura.

AFTRMACION:

“La publicidad influye en tener un canon de belleza ideal (y esto influye en el acoso por di-
ferencias fisicas)”

DEBATE:

- Hay personas que si se dejan influir y otras no.

- Cada uno es como es, no tendria por qué influir.

- Hay que intentar no dejarse manipular.

AFIRMACION:

“Hay presién de grupo”

DEBATE:

- Hay diferencias sila opinién viene de un chico o de una chica. La opinién del sexo contrario
tiene mucho peso.

AFIRMACION:

“El maltrato psicolégico es mas importante que el fisico”

DEBATE:

- Estan encadenados, son dos eslabones.

- El psicolégico puede paliarse (a través de amigos, familia...) el fisico no.
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- Elfisico es mds dificil de repararse.

- En el acoso se incluyen los dos, el fisico tarda menos en cicatrizar que el psicolégico, que
permanece mds porque causa traumas para toda la vida.

- Los dos causan traumas.

AFIRMACION:

“Hay mucha mds gente implicada en el acoso ademas del acosador y el acosado”

DEBATE:

- La gente se posiciona con el acosador (es mas popular).

- También estan los que ven, los testigos, el ptblico.

- La mayoria apoya al acosador y menos al acosado.

- Los que lo ven tienen miedo y no dicen nada, piensan que ellos son los siguientes.

- Los testigos también pueden ofenderse (porque son gordos por ejemplo...).

- Los acosadores acusan a otros para no implicarse.

- También estd implicada la familia, la policia en casos extremos los profesores del acosado.

AFIRMACION:

“Solo influyen aspectos fisicos en el racismo”

DEBATE:

- Influyen mas cosas: timidez, porque no conoce a las personas, la forma de ser, tienes otra
cultura, las costumbres diferentes, el habla o lenguaje...

AFIRMACION:

“El acoso psicolégico es mas usual que el fisico”

DEBATE:

- Es mas fisico: pegar.

- Las dos cosas, lo fisico lleva a lo psicoldgico y lo psicolégico lleva a lo fisico. Todo estd encadenado.

- Es mas psicolégico porque es como empieza el bullying, para ver cémo reacciona (el acosa-
do).

- Ponen a prueba a través del maltrato fisico.

- Los acosadores son mas listos y también los mas tontos en los dos aspectos (psiquico y fisico).

- Lo psicoldgico lleva a lo fisico.

- Vamos a dar ejemplo: no insultar al acosador.

- Los acosados listos pasan; los tontos hacen caso al acosador.

AFIRMACION: “El acoso se da solo en nifios o también en adultos”
DEBATE:
- También hay acoso al profesor o a adultos en general (en la universidad, en los trabajos...).
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A partir de ambos debates se elaboran las conclusiones a través de 2 paneles grandes que
incluyen cuadros con las conclusiones: incorporando los tipos de conflictos que se han deba-

tido, las personas implicadas, los tiempos y espacios en los que se dan y las propuestas de

Situacion planteada: Situacién planteada:
El acoso se presenta por El acoso PSICOLOGICO
DIFERENCIAS de religion,
de cultura, de aspecto fisico...
;QUE PERSONAS -Losacosados (que son considerados | - Igual que en el caso anterior.
ESTAN IMPLICADAS | diferentes por religién, fisién ren- | - También habria que afiadir al
EN EL CONFLICTO? dimiento escolar, nivel, cultura...). | profesorado y al entorno (la so-
- Los acosadores y cémplices. ciedad en general).
- Los testigos silenciosos.
- Los jueces (que no hacen nada)
- La policia porque realmente no
media y en realidad no es im-
prescindible.
- La familia.
¢EN QUE TIEMPOSY | - En colegios e IES. - Igual que en el caso anterior.
ESPACIOS SEDAN? | - Enelrecreoy cambios de clase |- Se podria afiadir que durante
- Enlas salidas de clase. las clases. Y afiadir los motivos
- Enlas actividades extraescolares. | familiares.
;QUE PROPUESTAS | - Denunciar de forma anénima - Quela persona que sufre (acosado)
DE SOLUCION CONO- | - Confiar en el profesorado. dé pistas de que esta sufriendo.
CESUOTRAS QUESE | - Que haya alumnos mediadores | Los demds pueden darse cuenta
TE OCURREN? que ayuden en el conflicto. porque no rinde igual en clase.
- Que haya orientacién psicoldgi- | Que haya alumnos observadores.
ca preparada y que lo haga con | - Que haya proyectos de media-
empatia. cién para formar al alumnado.

- Que se impliquen los S. Sociales.

- Mas recursos para psicélogos en
la seguridad social, mds citas
con psicélogos infantiles.

- Que la familia apoye mas en lo
psicoldgico, Se cansan y no nos
hacen caso.

OTRAS IDEAS QUE | - A veces los nifios se ven por los
SE 0S OCURREN politicos como exagerados y
mentirosos.
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Situacion planteada:

Situacién planteada:

los motivos del acosador.

- Que los testigos silenciosos se
sintieran mds sequros para ayu-
dar (hay mucho miedo a repre-
salias).

- Que haya anonimato.

- Concienciar a los nifios, antes del
IES. Aprender a no tener miedo.
Por ejemplo, unavez ala semana
tener clase de valores, cuentos
sobre sentimientos, etc.

- Vigilar mas las redes sociales e
implicar a las familias.

Elacoso PSICOLOGICO DIFERENCIAS por RACISMO
;QUE PERSONAS - Acosadores. - Los mismos que en los casos an-
ESTAN IMPLICADAS | - Victimas. teriores.
EN EL CONFLICTO? | - Testigos: profesores, compafieros | - Vecinos y gente de la calle, la
(testigos silenciosos y chivatos), | sociedad en general.
las familias. - Los profesores de los institutos
- Lapolicia en casos extremos. hace mas la vista gorda que en
los colegios.

- Los profesores de primaria son
mas integradores, aunque hay
de todo.

;EN QUE TIEMPOSY | - En recreos, en zonas apartadas | - En el colegio y en el IES
ESPACIOS SE DAN? para el acoso fisico. en general.

- Ala salida de clase.

- En el cambio de clase.

- En los bafios.

- Es facil que se dé en todas partes.

- Relacionado con las redes

sociales.

;QUE PROPUESTAS [ - Que haya policia tranquila sin | - Ademds dela columna anterior:
DE SOLUCION CONO- | pistolas. Aunque la que estd en | hablar con los maestros,
CESUOTRASQUESE | lapuertano hacenada. - Que el profesorado de los IES
TE OCURREN? - Hacer taller para hablar paraver | esté mas implicado.
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Se elabora de forma colectiva en un cartel que incluye las ideas expresadas por los dos

grupos de participacion.

CUESTIONES QUE PODRIAN TENER EN CUENTA:

Los alumnos y alumnas
implicados en el conflicto

- Acosadores: acudir al psicélogo.

- Que se pueda denunciar la situacién de forma anénima: so-
bre todo para los testigos.

- Dar pistas del acoso psicolégico (observar menor rendi-
miento, cambio de personalidad).

- Superar la vergiienza por contar el acoso.

El resto de alumnos y
alumnas del centro escolar

- Que no lo consientan.

- Que existan mediadores, a través de proyectos y de forma
auténoma.

- Que sino hacen de intermediarios, que al menos no se rian
del acosado.

El profesorado

- Que se preocupen mas.

- Dar confianza a los alumnos.

- Que haya psicélogo en el colegio y sean amables.

- Tener en cuenta a los monitores de las act. extraescolares.

El equipo directivo

- Que se tomen mdas medidas, que nos escuchen mas.

- Poner castigos a los acosadores.

- En general no se implica en estos temas (pero no todos).

- Que se involucren mds para buscar los medios necesarios
para que los chicos y chicas no se vean en estas situaciones.

Las familias

- Que las familias no sean tan chivatas. Cuando se les cuenta
a los padres, enseguida van a contarlo al colegio. Delegan
en la escuela, pero luego no se ponen medios suficientes.

- Las familias a veces deciden mudarse o cambiarse de colegio o
no hacen nada simplemente. Esto no soluciona el problema.

- Recursos psicoldgicos infantiles, especializados en este tema.

- Deben tener un papel mas importante en el ambito psicolé-
gico del menor en este tema.

- Creen en el acoso fisico, pero no en el psicoldgico.

- Creen que sintomas del acoso como dejar de estudiar es va-
gueriay en realidad es que es un sintoma del acoso.

- Que la familia de los acosadores también se implique.

Otros
(administracién, politicos,
medios de comunicacion,
etc.)

- Que se implique los servicios sociales en la escuela.

- Servicios especializados en psicologia infantil.

- Los politicos ven a los nifios como exagerados y mentirosos,
no los tienen en cuenta.




Preocupacion por los recortes en la escuela

Enlasideas previas, las situaciones que perciben como consecuencia de los recortes en edu-
cacion fueron:

Grupo de 8 a 12 afios:

- Excursiones mas caras.

- Desaparicién de grupos flexibles.

- Hay menos profesores interinos.

- Somos mas nifios en las aulas.

- Hay menos material de trabajo.

- Se dan menos becas por el esfuerzo.

- Hay menos becas para los que se esfuerzan.
- Hay menos apoyo.

- Huelgas igual a menos profesores.

- Es mas dificil acceder a la universidad.

- Las clases estan mds sucias porque hay menos personal de limpieza.

Grupo de 12 a 16 anos:

- En los concertados no hay recortes.

- Material defectuoso.

- Echan a profesores.

- Bajada del sueldo al profesorado.

- Muchos alumnos en clase.

- Menos personal de limpieza.

- Los profesores tiene que dar mds asignaturas.
- Hay menos excursiones.

- Estamos sin calefaccién.



Desarrollo del II Encuentro

SITUACIONES

AFECTADOS

CULPABLES

RAZONES

SOLUCIONES

Menos personal de
limpieza

Alumnos ylos dela
limpieza.
Elpersonal y todos
los del instituto.
Todos.

El colegio.
Profesores.

El gobierno, los
politicos, la crisis,
Rubalcaba.

Crisis, crisis,
crisis...
“Mr. Recortes”.

Huelgas, huelgas!
Que recorten en
otras cosas menos
importantes.

Que las cosas se
pongan menos caras.
No gastar dinero en
tonterias.

Mandar quejas.

Que todo el mundo
ayude.

No tirar cosas al suelo
Razonar mas a fondo
las cosas y sus conse-
cuencias.

Mandar quejas.

Que nos den lo que
necesitamos.
Recortar otras cosas,
otros gastos.

Gastar lo necesario.

Un profesor tiene
que dar varias
asignaturas

El profesor, los
alumnos, nifios,
todos menos los
que tienen dinero.

El gobiernoy

los politicos, el
banco, el colegio,
los que roban
dinero pudblico a
Espana, alcaldes,
los directores, los
que malgastaron el
dinero.

Intentar gastar me-
nos, los recortes,
“Mrs. Tijeritas”, no
hay dinero.

Gastos innecesa-
rios en cosas no
importantes, gastos
innecesarios como
las fiestas privadas
de los politicos, la
crisis porque estan
las cosas muy caras.

Que la gente dé clase
de su especialidad
gratis.

Hay mas cosas que
recortar antes que la
educacion.

Mas profesores,
huelgas. Pensar.
Que los politicos se
recorten el sueldo,
cobran mucho.

Muchos alumnos
en clase

Todos menos los
politicos.
Padres, alumnos,
profesores.

Politicos y gobierno.

Angela Merkel.

No hay dinero ni
profesores. Los
recortes, la crisis,
sin dinero

Que los nifios atien-
dan en clase, porque
somos muchos y no
nos enteramos.

Mas profesores.
Ahorrar.

Gastar el dinero en lo
necesario.

Recortar en otros
aspectos de trabajo.
Que nos den las cosas
que necesitamos




SITUACIONES

AFECTADOS

CULPABLES

RAZONES

SOLUCIONES

Menos becas
por el esfuerzo

Padres, alumnos.

El gobierno, los
politicos.

El esfuerzo que ha-
cen los jovenes por
sacar buenas notas
no se valora, hay
poca motivacién y
es una injusticia.

Mas profesores.
Pensar.

Mas clases.

Que los nifios y
nifias estén atentos,
porque sino, no se
enteran.

Huelgas.

No gastar dinero en
tonterias.

Ayuda de las comuni-
dades .

Que los politicos
recorten su sueldo.
Que recorten otras
cosas aparte de la
educacion y la salud.
Recortes en otros
aspectos del trabajo.
Hay mas cosas que
recortar ;La educa-
cién lo primero?.
Quitar del mundo a
estos politicos y que se
quite esa ley que dice
que los politicos no
puedenirala carcel.

Menos material
para el colegio

Alumnos, profeso-
res, padres...

Los recortes.

Hay que ahorrar en
tiempos de crisis.

Los nifios sin ma-
teriales no pueden
estudiar.

Falta de estudio.
Huelgas.

Contratar profesores.
Que la gente dé su
especialidad gratis.
Que recorten en
otros gastos menos
importantes.

Que las cosas sean
menos caras.
Ahorrar.
Manifestarse.
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Se elabora una carta a las autoridades con las conclusiones de ambos talleres como base y
las aportaciones del resto de compaiieros de la primera parte del trabajo de la tarde:

Estimados participantes:

A continuacién les daremos unas aportaciones, ideas que hemos elaborado los miem-
bros de Consejos de Infancia y Adolescencia de Espania.

Después de mucho trabajo y esfuerzo solo rogamos ser escuchados y tenidos en cuenta.

En estas reuniones hemos recogido varias situaciones que nos afectan y nos gustaria
dar a conocer algunas propuestas.

Las situaciones que mds nos preocupan son las siguientes:

Relacionadas con los recortes se nota en el profesorado que estan recortando personal y
bajando sueldos, ademas de atribuirles otras asignaturas en las que no estan especiali-
zados; no solo se nota en el profesorado sino en los propios alumnos que no tenemos ca-
lefaccion en muchos centros, menos material de trabajo, menos becas por el esfuerzo...

Relacionado con el acoso escolar, en los colegios hay mds conflictos, menos impli-
cacion de los profesores hacia los problemas, se producen acosos tanto fisicos como
psicolégicos, como por ejemplo por la cultura, la raza...

Las soluciones que hemos pensado para estos temas que tanto nos afectan son los
siguientes. No recortar en temas piblicos, que piensen mads en el futuro de los nifios
y las soluciones sobre el tema del acoso pueden ser: que acudan al psicélogo los aco-
sadores y controlar las peleas mediante mediadores.

A continuacion queremos hablarles de como afectan los recortes a los adultos y como
estan implicados en el acoso escolar:

En cuanto al equipo directivo queremos decirles que no recorten las excursiones
porque nos motivan, ni la limpieza porque nos genera un buen entorno.



El profesorado esta estresado porque somos gran niimero de alumnos en cada cla-
se, estan dando clases de asignaturas en las que no estdn especializados. Que no
les quiten ni sus pagas ni que les bajen el sueldo.

Que las familias colaboren en nuestro aprendizaje y aporten cosas que estén rela-
cionadas con la materia que estemos viendo.

Contratar mas psicologos infantiles para que haya menos acosos psicoldgicos.

Que el profesorado se involucre mas en la detencion de acoso en la escuela. Las
notas en la agenda y los partes no son la solucion.

Nosotros proponemos recortar los sueldos de los politicos o de los de clase alta, ya
que los de clase media/baja no disponen de tanto dinero.

Que no recorten en lo mds importante (sanidad, educacién...) y que recorten en co-
sas menos importantes.

Que los nifios somos el futuro de Espafia y que recortar en educacion nos va a perju-
dicar. Afiadir una nueva asignatura antibullying y que un psicdlogo de la clase y qué
hacer para remediarlo.

Ahora os invitamos a que ledis nuestros carteles sobre educacion en las que habra
muchas mas ideas...
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TALLERES DE OCIO : - Faltade espacios ylugares de ocio para los mas jévenes.
Y TIEMPO LIBRE: - Tiempo libre

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

1. Lugar: 2 espacios en el albergue.

2. Horario Actividad: sdbado 10 de Noviembre
Maiiana: 10:00 a 12:00 y 12:15a 13:45 h.
Tarde: 15:30 a 18:00.

3. Equipo: 2 responsables (1 por la mafiana y otro por la tarde) y 4 personas de apoyo (3 por
la mafianay 1 por la tarde).

4. Objetivos:

« Analizar, reflexionar sobre los temas seleccionados por las comisiones cémo es el ocio y
tiempo libre (la falta de espacios y el uso del tiempo libre).

« Elaborar propuestas con ideas iniciales para solucionar los problemas que se planteen
en este tema.

« Establecer conclusiones en el bloque tematico del ocio y tiempo libre a partir de las
propuestas establecidas por la mafiana.

« Determinar la forma de visibilizar las conclusiones extraidas.

5. Descripcion:
a. Organizacion del grupo: El viernes, al llegar, se subdivide el grupo grande en 8 grupos
por edades afines. Se hacen 16 grupos diferentes: 2 grupos, uno de mayores y otro de
pequeiios, por cada tema, para los dos momentos de trabajo del sdbado por la mafiana. En
este caso la falta de espacios de ocio y el uso del tiempo libre.

Cada responsable de taller tendrad una o varias personas de apoyo y 12 participantes por
cada sesién: una de 10:00 a 12:00 h. y otra de 12:15 a 13:45 h. Cada sesién de por la ma-
fiana de un mismo taller-tema tendra la misma metodologia aunque cambien las edades a
una hora ya otra.

Enla tarde se juntard a todos los grupos en una sala amplia para iniciar el trabajo, creare-
mos 8 espacios, en esos espacios estaran las propuestas desarrolladas en cada uno de los
talleres de la mafiana.



Posteriormente dividiremos en 4 grupos de unas 24 personas por cada uno de los temas
globales: TIC S, EDUCACION Y AMBITO ESCOLAR, OCIO Y TIEMPO LIBRE, LA FAMILIA. Cada
grupo se ird con su responsable a un espacio en el centro civico donde se trabajara el tema
correspondiente subdividiéndose en 3 subgrupos.

b. Talleres:

1. 20 min. Lluvia de ideas: En un papel continuo iremos anotando y dibujando los espacios
para jévenes que hay en nuestro entorno, hasta crear una ciudad con todos los espacios.

2. 10 min. Priorizacién con gommets verdes, amarillos y rojos, cada uno elegira 3 lugares
del mapa generado: rojo: no utilizamos- verde: usamos mucho y amarillo lo hemos usa-
do alguna vez pero no es frecuente.

3. 30 min. Posteriormente generaremos 3 grupos de 4 personas que analizaran cada uno
de los espacios. Cada grupo extraerd unas conclusiones a través de la FICHA “Preguntas
generadoras” de porque les gusta o no les gusta ese espacio y propuestas para mejorarlo.

4. 30 min. de puesta en comin y completar las ideas de los otros grupos.

1. 15 min. de trabajo individual para rellenar la FICHA “Analiza tu tiempo libre”.

2.30 min. en grupo pequeiio de 6 personas (2 grupos). Elegiran un secretario y un vocal.
Se hara la técnica del Phillips 6/6 para responder, cada participante tendra 1 min. para
comentar cada bloque tematico (6+6+6=18min) y posteriormente elaboraran una res-
puesta conjunta en 10 min. a:

Media de horas libres: ;tenemos suficiente tiempo libre?

¢Qué hacemos en el tiempo libre? ;Dénde vamos? ;nos gastamos dinero?

:Nos gusta como invertimos el tiempo libre? ; qué nos gustaria cambiar de nuestros habitos?
[4 [4
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3.45 min. Puesta en comun de los 2 grupos a través de los vocales y abriremos el debate
para buscar propuestas que mejoren los problemas planteados. El dinamizador contara
con 3 cartelones para anotar las conclusiones que vayan saliendo de cada bloque tema-
tico. En un color se apuntaran las respuestas a cada bloque y en otro color las posibles
propuestas para una posterior elaboracién.

Por la tarde, durante 30 min. todos los participantes leeran libremente las propuestas de
cada tema trabajado y a través de post-it podran completar estas propuestas para poste-
riormente incluir las aportaciones en la elaboracién de conclusiones por bloque tematico.
En este caso el Ocio y Tiempo Libre.

De 16 a 18 h. se elaboraran unas conclusiones a través de un manifiesto con tres partes:
e Qué puedo hacer yo como infancia

 Qué pueden hacer los adultos

 Qué pueden hacer las autoridades

30 min. El grupo se dividira en 3 para formular las tres partes.
15 min. Puesta en comiin.

15 min. Consensuar cémo comunicaremos al resto lo trabajado contando con los recursos
de cada taller.

1 hora para llevar a cabo lo consensuado: algunas posibilidades: hacer un video, power
point, un cartel, una cancién, una maqueta, una fotonovela...

6. Materiales:

- FALTA DE ESPACIOS Y LUGARES DE 0CIO PARA LOS MAS JOVENES (se hara 2 veces): gom-
mets rojos, amarillos y verdes, papel continuo grande, rotuladores de colores, ficha
preguntas generadoras, 3 cartulinas A3 roja, verde y amarilla, y 3 edding negros.

- USO DEL TIEMPO LIBRE (se hara 2 veces): 30 fotocopias de la FICHA “Analiza tu tiempo
libre”(a dos caras cada ficha), 14 boligrafos y ceras verdes, 6 carteles grandesy 2 Edding
de diferentes colores.



- Bloque 0CIO Y TIEMPO LIBRE: Post-it, boligrafos, propuestas de cada taller de la ma-
flana, bocina o campana-campanilla, 1 ordenador, cdmara de video- cdmaras de fotos,
folios, boligrafos.

INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES

Falta de espacios y lugares de ocio para los mas jévenes

Después del momento de identificacion de espacios preferidos, espacios a los que vamos po-
cas veces y espacios a los que no vamos, cada subgrupo se planteé las siguientes preguntas
de los diferentes espacios identificados:

* ;Quedas para ir con amigos o te acercas a ver quien hay?
« ;Es gratis o pagas?

¢ ;Esun espacio seguro?

« ;Proponéis qué hacer o hacéis lo que os proponen?
« ;Es un espacio al aire libre o cerrado?

e ;Cuantas personas caben?

« ;Conoces a la gente que hay alli?

¢ ;Estas comodo alli?

¢ ;Qué se puede hacer? Y qué haces?

« ;Hay personas adultas en el espacio?

¢ ;Te diviertes?

¢ ;C6mo mejorarias ese espacio?

De estas cuestiones se extrae que nos gusta ir con amigos, a espacios bien cuidados y gratis
donde estas a gusto, y poder conocer a personas y divertirnos haciendo deportes que nos
gustan, estar en internet, hablar con los amigos... En estos sitios como parques, plazas... hay
personas adultas con las que hay que convivir.

Pensamos que necesitamos mds instalaciones, para nosotros, con tematicas como la musica,
el deporte, la ciencia, diferentes culturas...
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Media de horas de tiempo libre por semana: 45

¢:Qué es el tiempo libre?
Un tiempo para hacer lo que nos apetece...descansar o divertirse.

:Qué hacemos?
Ver la tele, deberes, salir a la calle con los amigos, jugar, natacién, inglés, leer, jugar al orde-
nador, escuchar musica, tocar el piano...

:Nos gastamos dinero?
Si, en cosas como chuches, libros, pintaufias... y en ir al cine y usar el ciber. Unos 5 € ala
semana de media.

Propuestas de mejora de nuestro ocio y tiempo libre
Muchas veces nos quitan el tiempo libre para hacer obligaciones.
Nos gustaria estar mas en la calle.
Viajar mas aunque no hay mucho dinero...ni tiempo.
Tener mds tiempo para nosotros.
Negociar con nuestros padres el tiempo libre que tenemos, poner un tiempo para hacer
obligaciones y otro para hacer lo que queramos. Es importante saber negociar, siempre
deben ganar las dos partes, evitar el chantaje.
Establecer horarios para hacer lo que nos gusta.
Organizarnos dependiendo de las horas libres que tengamos a la semana.
Protestar y quejarnos hasta que nos hagan caso.
Decidir con el Ayuntamiento qué actividades se proponen en nuestro pueblo o ciudad para
j6venes en el ocio y tiempo libre. Propuestas: programa en la tele local, ludoteca...

Post-it afiadidos por el resto de compaiieros:
No hacer siempre lo mismo y cambiar.
Usar el PC con moderacién. No ser tan dependientes de los ordenadores.
No gastar nuestro tiempo libre en cosas innecesarias.
Organizar nuestro tiempo.
Hacer lo que tengas en las manos...
Hacer lo posible.
El tiempo solo es un nimero. ;Sal ala calle!



CONCLUSIONES SOBRE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Se elaboré una PRESENTACION EN POWER POINT con todo el material recogido

Hemos estado dos dias analizando, reflexionando y concluyendo propuestas para mejorar
nuestro ocio y tiempo libre...

iGracias por vuestra atencion!

Qué podemos
hacer NOSOTROS
para mejorar
nuestro Ocio
y Tiempo Libre?

* Hacer un uso adecuado de los espacios que utilizamos en nuestro
pueblo o ciudad.
e Usar nuestro tiempo libre para divertirnos y descansar, solos o con
amigos.
e Cuidar mucho tu pueblo, tu ciudad... Para nosotros cuidar es:
- No romper las cosas.
- No gritarnos.
- Hacer uso adecuado de los sitios.
- Aconsejar a los demas.
- Advertir sobre las consecuencias de cuando algo se esta ha-
ciendo mal.
- Llamar la tencién a quien lo hace mal.
- Avisar cuando algun sitio esté mal, para que lo reparen.

Y respecto a la gestion del tiempo libre:

* Negociar con nuestros padres el tiempo libre que tenemos (poner
un tiempo para obligaciones y otro para hacer lo que queramos).
Importante SABER NEGOCIAR, ganan las dos partes y no hay que
chantajear.

* Establecer horarios para disfrutar de lo que nos gusta y organizar-
nos dependiendo de las horas libres disponibles de la semana.

* Protestar y quejarnos hasta que nos hagan caso.

* Decidir con el Ayuntamiento qué oferta de actividades se propo-
nen para jovenes y tiempo libre (television, local, ludoteca...).
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;Qué pueden hacer
los ADULTOS
por mejorar
los espacios de ocio
y tiempo libre
de nuestra ciudad?

* Poner un lugar de ciencia para que los nifios que estudien puedan
aprender mds cosas.

* Hacer un museo sobre la ciencia, y otros sobre diferentes culturas
(marroqui, drabe...).

* Que pongan lugares familiares.

* Hacer actividades que nos ensefien los valores de la vida (compar-
tir, respetar...).

* Hacer un parque para personas discapacitadas con muchos arboles.

* Hacer periédicos para ciegos.

* Que tengan alimentos para celiacos en los sitios ptblicos.

* En los institutos puedan llevarnos a mds de un sitio (musical , de
viaje... ).




;Qué pueden hacer
los AYUNTAMIENTOS
para mejorar
la situacion
de nuestro Ocio
y Tiempo Libre?

* Que escuchen las propuestas de los mds jévenes.

* Mejorar instalaciones (deportivas, de ocio, parques...).

* Contactar con organizaciones para la posibilidad de tener alterna-
tivas de ocio en ciudades y pueblos.

¢ Que las organizaciones hablen con personas que apoyen lo que no-
sotros decimos.

* Ofrecernos espacios gratuitos como museo sobre ciencia.

¢ Ofrecernos actividades donde se expresen diferentes culturas como
por ejemplo (marroqui, drabe...).

e Ofrecernos actividades que nos ensefien los valores de lavida, como
por ejemplo (compartir, respetar...).

* Quenos den la posibilidad de escribir y participar en las paginas webs
de los Ayuntamientos las propuestas, quejas, etc. que tengamos.

 Hacer un III Encuentro y reunir ideas originales que ayuden a solu-
cionar nuestros problemas o satisfacciones.

* Hacer instalaciones, porque nos gustaria tener espacios nuestros.

* Que nos faciliten el acceso a actividades de ocio como por ejemplo
en el cine.

* Que el alcalde salga a la calle y pregunte a la gente c6mo se siente
con las decisiones que estd tomando.

¢ Que nuestras propuestas se transformen en realidad, como por
ejemplo al recoger firmas para apoyar o hacer algo que queremos y
llevarselas al alcalde.

* Que el wifi sea libre en todo el municipio.
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. - Lacomunicacién, unién y confianza en la familia
. - Nos preocupa la crisis y las separaciones y la salud

TALLERES DE FAMILIA:

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

1. Lugar: 2 espacios en el albergue.

2. Horario Actividad: sdbado 10 de Noviembre
Maiiana: 10:00 a 12:00 y 12:15a 13:45 h.
Tarde: 15:30 a 18:00 h.

3. Equipo: 2 responsablesy 3 personas de apoyo (2 por la mafiana y 1 por la tarde).

4. Objetivos:

« Analizar y reflexionar sobre los temas seleccionados por las comisiones/Consejos, c6mo
es la comunicacién, unién y confianza en la familia y cémo la afecta crisis.

« Elaborar propuestas con ideas iniciales para solucionar los problemas que se planteen
en este tema.

« Establecer conclusiones en el bloque tematico de familia a partir de las propuestas es-
tablecidas por la mafiana.

e Determinar la forma de visibilizar las conclusiones extraidas.

5. Descripcion:

a. Organizacion del grupo: El viernes, al llegar, se subdivide el grupo grande en 8
grupos por edades afines. Se hacen 16 grupos diferentes: 2 grupos, uno de mayores
y otro de pequefios, por cada tema, para los dos momentos de trabajo del sabado por
la mafiana. En este caso la comunicacién en la familia y la crisis. Cada responsable
de taller tendrd una o varias personas de apoyo y 12 participantes por cada sesién:
una de 10:00 a 12:00 h. y otra de 12:15 a 13:45 h. Cada sesién de por la mafiana de
un mismo taller-tema tendra la misma metodologia aunque cambien las edades a
una horay a otra.

Porla tarde se juntara a todos los grupos en una sala amplia para iniciar el trabajo, creare-
mos 8 espacios, en esos espacios estaran las propuestas desarrolladas en cada uno de los
talleres de la mafiana.

Posteriormente dividiremos en 4 grupos de unas 24 personas por cada uno de los temas
globales: TIC “S, EDUCACION Y AMBITO ESCOLAR, OCIO Y TIEMPO LIBRE, LA FAMILIA. Cada



grupo se ird con su responsable a un espacio donde se trabajara el tema correspondiente
subdividiéndose en 3 subgrupos.

1. 20 min. Presentacién de ideas previas individuales. Los/as participantes se presentan
diciendo su nombre y respondiendo a la prequnta ;Cémo es mi familia?. El objetivo de la
actividad es comenzar con una acercamiento al concepto de familia y sacar una defini-
cién entre todos, observando que cada familia es distinta: pedimos a los chicos y chicas
que escriban y expliquen en Post-it, ejemplos de situaciones comunes y conflictos en la
familia (al menos un post-it que contenga una situacién comuin en su familia y otro que
contenga una situacién que ellos crean que sucede). Durante unos minutos los leemos en
grupo. Después se agruparan en un papel las situaciones que han salido por similitud, por
la cuestién que subyace en las ideas (situacién en la que influye la confianza, comunica-
cién, unién...).

2. 20 min. Termémetro de opinién. Se van leyendo algunas de las afirmaciones y los chicos
van diciendo en voz alta si estan de acuerdo, indiferente o totalmente en desacuerdo.

Situaciones nada o Situaciones Situaciones
muy poco frecuentes algo frecuentes frecuentes
Confianza Situacién elegida:
opiniones emitidas
al respecto

Comunicacién
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3. 30 min. Cortaremos el panel posterior por grupos tematicos, intentando que queden
equilibrados para ser trabajados por tres grupos de unas cuatro personas (variable se-
gin ndmero final). Cada pequefio grupo se encargard de analizar uno o dos bloques
durante unos 15 minutos, intentando responder a las siguientes preguntas.

Situacion planteada en el post-it:

¢:Quiénes estan implicadas?

¢Dénde y cuando suele ocurrir?

:Qué propuestas de solucién conoces u otras que se te ocurren?
Indica también qué persona/s pueden realizarla

Otras ideas, opiniones que se os ocurren en relacién a este tema:

En los siguientes 15 minutos, cada pequefio grupo elaborara un cartel-resumen que
contenga respondiendo a estas cuestiones:
« Titulo y/o eslogan (una frase que intente contener los aspectos fundamentales de
una forma atractiva).
e Propuestas de accién para evitar/ solucionar los conflictos familiares y mantener las
situaciones positivas.

Terminamos realizando una escenificacién de las situaciones que les han llamado la
atencién y proponiendo soluciones.

4,20 min.de puesta en comin y abrillantar las ideas de los otros grupos. Se colocaran
los carteles-resumen de los tres grupos en un espacio tinico, a medida que los grupos
presentan sus ideas al resto. Se incorporan las posibles ideas que surjan del resto de
compaifieros (se escriben matices, ideas asociadas,...) al lado, de forma que queden
recogidas todas las ideas al respecto.

LO QUE SEPUEDE | LO QUESEPODRIA | LO QUE POR AHORA
HACERYA HACER CON NO SE PUEDE HACER
ALGUNOS CAMBIOS PERO NOS GUIA

NINOS/AS,
JOVENES

MADRES
Y PADRES

OTROS AGENTES
SOCIALES




5. 20 min. Jugamos con las propuestas de accién. Cada uno escribe una propuesta de accién
en un papel que el dinamizador reparte. Una vez preparadas, se colocan de forma consen-
suada en una linea del tiempo que va desde lo que se puede hacer ya hasta aquello que por
ahora no se puede conseguir pero que nos sirve de brijula para ir en esa direccién.

1. 20 min. Presentacién de ideas previas: Los chicos y chicas del grupo escogerdn algunas
noticias de las que se encuentren esparcidas en la mesa (noticias seleccionadas sobre
la crisis y las familias), segun las consideren frecuentes o relevantes. Cuando todo el
mundo ha escogido alguna/s, se animara una ronda en la que se turnard la palabra y se
describira la noticia elegida y explicara el motivo personal de la eleccién. El dinamiza-
dor ird anotando en un papeldgrafo las principales ideas surgidas.

A continuacion, se les pedira que agrupen las noticias por ambitos, segin se refieran
a diferentes aspectos en relacién con la crisis: salud, economia familiar, clima social,
clima familiar,... Una vez identificados los grupos, se pegaran las noticias y se pondra
un titulo general a cada subapartado. Se da la opcidon de completar con situaciones
cercanas que no aparezcan en las noticias pero que guarden relacién con lo trabajado.
En ese caso se afiadiran post-it incluyendo una sintesis de las aportaciones y se ubicara
donde corresponda.

2. 15 min. Analisis en pequefios grupos y puesta en comin en gran grupo de cada uno de
los dambitos identificados.

- En pequeftios grupos se analizara la situacién actual, siguiendo un esquema de trabajo
y quedando asirecogidos los debates y acuerdos:

¢A quién afecta? Coloca en POST-IT AMARILLOS
¢;Cudles son las causas? Coloca en POST-IT NARANJAS
¢;Cudles son las consecuencias? Coloca en POST-IT ROSAS

- En gran grupo se expondra lo trabajado en pequefio grupo y se aportaran ideas nuevas
asociadas, realizadas por el resto de los participantes. Después de trabajado, tapamos
este apartado con un papel (mas tarde se recuperara esa informacién, pero no la nece-
sitamos para las siguientes acciones).
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3. 40 minutos. El pasado mafiana: Sequimos en pequeflos grupos que se encargaran cada
uno de un dmbito, alo sumo dos, segiin salgan los agrupamientos anteriores. Se siguen
los siguientes pasos:

- Delimitar el aspecto de la realidad que pretendemos cambiar.

- Pedir al grupo que disefie tal y como le gustaria que fuese a largo plazo.

- Cada uno piensa individualmente ideas sueltas al respecto, sin limitar la imaginacién.

- Se exponen las ideas, quedando reflejadas en un papel.

- Puesta en comin y anotaciones en un papel continuo (gran grupo).

- Se elaboran nuevas ideas a la vista de las anteriores (por asociacién, combinacién,
desarrollo, ...) puesta en comin y anotaciones en un papel continuo (gran grupo).

- Se gradian las posibilidades de realizacion: lo que se puede hacer ya, lo que se puede
hacer si se dan determinados pasos en ciertas condiciones, aquello que por ahora no
se puede conseguir pero sirve de brijula.

- Puesta en comin y anotaciones en un papel continuo (gran grupo).

4. 20 min. De puesta en comun. Destapamos el cartel de la situacién actual, de forma que
quede una linea similar a esta:

SITUACION (dibujo de camino) PASADO MANANA
ACTUAL PROPUESTAS DE ACCION
Salud Diferentes colores segiin quién

las puede hacer: uno mismo, la
familia, las autoridades, ...

Clima social

Clima familiar

LO QUE SEPUEDE | LO QUESEPODRIA | LO QUE PORAHORA
HACERYA HACER CON NO SE PUEDE HACER
ALGUNOS CAMBIOS PERO NOS GUIA

NINOS/AS,
JOVENES

MADRES
Y PADRES

OTROS AGENTES
SOCIALES




Por la tarde durante 30 min. Todos los participantes leeran libremente las propuestas
de cada tema trabajado y a través de post-it podran completar estas propuestas para
posteriormente incluir las aportaciones en la elaboracién de conclusiones por bloque
tematico. En este caso la Familia.

De 16 a 18h. Se elaboraran unas conclusiones a través de un manifiesto con tres partes:
Qué puedo hacer yo como infancia
Qué pueden hacer los adultos
Qué pueden hacer las autoridades

30 min. El grupo se dividira en 3 para formular las tres partes.
15 min. Puesta en comin.

15 min. Consensuar cémo comunicaremos al resto lo trabajado contando con los recursos
de cada taller.

1 hora para llevar a cabo lo consensuado: algunas posibilidades: hacer un video, power
point, un cartel, una cancién, una maqueta, una fotonovela...

LA COMUNICACION, UNION Y CONFIANZA EN LA FAMILIA: Papel continuo, post-it de
colores, 15 boligrafos, cartulina verde - naranja - roja, rotuladores, edding gordos de
varios colores, 10 dinA3. 1 tijeras, 3 pegamentos de barra.

NOS PREOCUPA LA CRISIS, LAS SEPARACIONES Y LA SALUD: Papel continuo, post-it de
colores, 15 boligrafos, rotuladores, edding gordos de varios colores, 1 tijeras, 3 pega-
mentos de barra.

Bloque FAMILIA: Post-it, boligrafos, propuestas de cada taller de la mafiana, bocina o
campana-campanilla, 1 ordenador, camara de video- camaras de fotos, folios, cartuli-
nas, rotuladores, boligrafos.
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INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES DE FAMILIA

La comunicacién, union y confianza en la familia
1. 15min. Lluvia de ideas.

A continuacion se presenta el taller, y los chicos y chicas participantes escriben en los Post-
it, ejemplos de situaciones comunes y conflictos en la familia, diferenciando una situacién
comun en su familia y otra situacién que contenga una situacion que ellos crean que sucede.
Estas son las situaciones que se plantean:

- Gente que no se atreve a decir las cosas a su familia.
- Hay gente que no confia en su familia.

- En general a las personas les cuesta confiar en los demas y hay falta de comunicacién en la
familia por miedo a las consecuencias, la vergiienza,...

- Preguntar con quién voy, pedir teléfono,...
- Primero confio en ellos en todos los aspectos.

- Amigo que llega a casa un poco “borratxillo”. Ylos padres ya se exaltan, y empiezan que has
tomado drogas... antes de preguntar qué es lo que ha pasado y qué ha tomado para estar
asi. Antes de acusar preguntar.

- Normalmente tengo confianza y buena comunicacién con mi familia. A veces omito infor-
macién para no preocupar a mis padres.

- He escuchado que hay a gente que no la dejan salir por miedo a lo que vayan a hacer.

- Aveces no me dejan salir porque tienen miedo de que me pase algo.

- No cuento las cosas que me pasan porque me castigan aunque tenga confianza en ellos.
- Muchas veces no me dejan salir sola a la calle.

- No me dejan salir con algunas personas.

- jCuando tengo problemas con la pareja! Confianza.

- En general hay familias que no tienen mucha confianza porque tienen miedo a que ellos
piensen mal, o opine de manera diferente.



General: la mayoria de mis amigos para que no les castiguen.

General: Los nifios/as siempre se van a cualquier parte que sus padres no les dejan. Los
nifos les dicen que se van al barrio y estdn cogiendo el tren, y siempre llegan tarde y ni les
preguntan, ni les llaman.

Le conté a mis padres qué habia perdido una loteria que me habian dicho que echara.
Siempre al llegar a casa preguntan de todo.

Personas que tienen miedo a expresar el miedo.

Hay padres que no dejan salir a sus hijos de su casa.

Particular: Se lo suelo contar todo porque sino se enteran por mi, se van a enterar por otros
y prefiero que lo sepan por mi.

Mia: Por meterme en un lio o que me castiguen por algo que he hecho y no les gusta.
Que se han metido mucho conmigo y me da mucho coraje y se lo cuento.

Elno dejar o confiar en las redes sociales.

General: siempre le piden las cosas que quieren.

Mi primo me cuenta sus problemas y yo se los cuento a él.

Una amiga que sus padres no le dejan hacer nada sin su permiso.

Nunca les miento les digo a dénde voy.

Muchos padres no dejan a sus hijos ir a internet.

Mi padre sabe dénde ir y dénde estoy.

Siempre les digo a donde voy y con quién para no preocuparles.

Yo creo que alguna gente no se lo cuenta por miedo a su reaccién.

Le miento o engafio a mis padres cuando por ejemplo hago algo que les va a preocupar.
Hay padres que no dejan salir a sus hijos de su casa.

Un chico por no contarle a su familia que le hacian bullying se ahorcé.

A mi una vez que no me dejaban ir a un sitio sola porque habian oido que habia muchos
robos y violaciones.
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2. 30 min. Termémetro de opinién.

En la siguiente tabla se clasificaron las situaciones planteadas identificadas como nada o
muy poco frecuentes/algo frecuentes y frecuentes. En muchas ocasiones se diluye si las si-
tuaciones planteadas son cuestiones de confianza o de comunicacion, ya que los conceptos

estdn muy relacionados.

Situaciones nada o
muy poco frecuentes

Situaciones
algo frecuentes

Situaciones
frecuentes

No me dejan salir con algu-
nas personas

Elno dejar o confiar en las
redes sociales.

Confianza
Gente que no se atreve a

decir las cosas a su familia.

Cuando tengo problemas con
la pareja!.Confianza.

General: siempre le piden
las cosas que quieren.

Hay gente que no confia en
su familia.

En general hay familias que
no tienen mucha confianza
porque tienen miedo a que
ellos piensen mal, o opine de
manera diferente.

Mi primo me cuenta sus
problemas y yo se los
cuento a él.

En general a las personas les
cuesta confiar en los demasy
hay falta de comunicacién en
la familia por miedo a las con-
secuencias, la vergiienza, ...

General: la mayoria de ms
amigos para qué no les
castiguen.

Una amiga que sus padres
no le dejan hacer nada sin
su permiso.

Preguntar con quién voy,
pedir teléfono, ...

General: Los nifios/as siem-
pre se van a cualquier parte
que sus padres no les dejan.
Los nifios les dicen que se
van al barrio y estdn cogien-
do el tren, y siempre llegan
tarde y ni les preguntan, ni
les laman.

Nunca les miento les digo a
dénde voy.

1° confio en ellos en todos
los aspectos.

Le conté a mis padres qué
habia perdido una loteria
que me habian dicho que
echara.

Muchos padres no dejan a
sus hijos ir a internet.

Mi padre sabe déndeiry
dénde estoy.

Amigo que llega a casa un
poco borratxillo. Y los padres
ya se exaltan, y empiezan
que has tomado, drogas,...
antes de preguntar que es

lo que ha pasado y que ha
tomado para estar asi. Antes
de acusar preguntar.

Siempre al llegar a casa
preguntan de todo.




Situaciones nada o
muy poco frecuentes

Situaciones
algo frecuentes

Situaciones
frecuentes

Comunicacion

Normalmente tengo confian-
za y buena comunicacién
con mi familia. A veces
omito informacién para no
preocupar a mis padres.

Personas que tienen miedo a
expresar el miedo.

Siempre les digo a dénde
VoY y con quién para no
preocuparles.

He escuchado que hay a
gente que no la dejan salir
por miedo a lo que vayan a
hacer.

Hay padres que no dejan
salir a sus hijos de su casa.

Yo creo que alguna gente
no se lo cuenta por miedo a
sureaccién.

Aveces no me dejan salir
porque tienen miedo de que
me pase algo.

Particular: Se lo suelo contar
todo porque sino se enteran
por mi, se van a enterar por
otros y prefiero que lo sepan
por mi.

Le miento o engafio a mis
padres cuando por ejemplo
hago algo quelesvaa
preocupar. Hay padres que
no dejan salir a sus hijos de
su casa.

No cuento las cosas que me
pasan porque me castigan
aunque tenga confianza en
ellos.

Mia: Por meterme en un lio
0 que me castiguen por algo
que he hecho yno les gusta.

Un chico por no contarle
a su familia que le hacian
bullying se ahorcé.

Muchas veces no me dejan
salir sola a la calle.

Qué se han metido mucho
conmigo y me da mucho
corage y se lo cuento.

A miunavez que no me
dejaban ir a un sitio sola
porque habian oido que
habia muchos robos y
violaciones.

Las ideas principales en los debates, fueron:

- Quelos padres, en principio, desconfian de ellos. Ellos creen que lo suyo seria que les diesen
confianza y si hacen algo la pierdan, no partir de que no la tienen.

- Que no confian en sus padres por miedo bien a que les castiguen o bien a que les juzgen.
Seria mejor si ellos pudiesen contarles las cosas y de ese modo evitarian mentirles, por
ejemplo para ir a sitios que quieren, hacer actividades, etc...

- Que los padres han perdido la capacidad de comprenderles o al menos intentar hacerlo.

- Que ellos también son parte de la solucién en los problemas familiares, pero para eso les
tienen que tener en cuenta.

- Que las familias con situaciones econémicas complicadas cuenten con ellos, les hagan c6m-
plices de la situacién y les tengan en cuenta como parte de la solucion.

- Que los gobiernos se recorten sueldos y gastos innecesarios y los dediquen a ayudar a las
familias.

- En el caso de las madres, que tener familia no sea un problema para encontrar trabajo.
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PROPUESTAS DE MEJORA

Después de reflexionar en pequefios grupos sobre las situaciones planteadas se generan las
siguientes propuestas de soluciones respecto a la Comunicaciéon y Confianza social que los
chicos conocen u otras qué se les ocurren para solucionarlas identificando qué personas pue-
den realizarla, estas son:

1) Nifios y jovenes: La comunicacién es importante para un buen desarrollo entre nosotros.

2) Padres y madres: Los padres y madres deberian confiar en nosotros pero a veces no lo hacen.

3) Agentes: Los Ayuntamientos confian en nosotros y nos dejan expresarnos libremente.

En los siguientes 15 minutos, cada pequertio grupo elaboré un cartel-resumen que contenia:

- Titulo y/o0 eslogan (una frase que intente contener los aspectos fundamentales de una for-
ma atractiva).

- Propuestas de accién para evitar/ solucionar los conflictos familiares y mantener las situa-
ciones positivas.

PROPUESTAS DE ACCION, “SLOGAN”

Oye, mira, confia en mi!!!

Nifios
No hacer cosas inadecuadas.
Respetar a los adultos.
Adultos
Dar un voto de confianza a los nifios.
Dejar més libertad y no tanta presién.
Autoridades
Mas control en las instituciones ptblicas.
Prestar mds atencién a los nifios y no dejarlos en un segundo plano.




“Yo no miento...”

Confianza mutua.

Que no nos interroguen.

Compresién mutua.

Que se den cuenta de que nosotros también sufrimos.

Que se den cuenta de que somos capaces de tomar decisiones.

Comunicacion mediante familia

Nifios/jovenes

Confiar mas en los padres, contarles las cosas.
Adultos

Tener mas confianza en sus hijos*.

Pensar en lo que ellos hacian en su infancia.
Autoridades

Hacer cursos para padres de educacién a sus hijos.

Hacer jornada de sexologia.

*Adultos: Tener mas confianza en sus hijos:
1. Estan implicados los padres y los hijos.

2. En casa y cuando los hijos salen.
3. Que los padres tengan mds tolerancia hacia sus hijos.

INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES DE FAMILIA

Nos preocupa la crisis, las separaciones y la salud

En pequefios grupos se analiza una situacién que tiene que ver con la dificultad que
se encuentra una familia, ante la situacién de crisis actual, se realiza a través de
noticias de prensa, siguiendo un esquema de trabajo y quedando asi recogidos los
debates y acuerdos:
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- A su familia.

- Atodaslas personas de su alrededor. Y al pais porque no sienta bien ver que una persona
llegue a esos extremos para pedir justicia.

- Los que estan en la misma situacion.

- Atodos los afectados por los desahucios.

- A sus familiares, a las mejoras de los desahucios.

- A Espafiay alos ciudadanos.

- La familia de Amaia. La mejora de los desahucios.

- A sus familiares y a sus amigos.

- A toda la sociedad ya que esta muerte ha provocado una fuerte movilizacién social.
La gente ha sido consciente de lo que pasa realmente.

- Alafamilia, a que mejoren los desahucios y a que la gente se manifieste.

- Estrés por saber que lavan a echar.

- La crisis y la desesperacion.

- Para manifestarse por todos los desahuciados.

- Que te quiten tu casa porque tu no tengas recursos para pagarlos una autentica injusti-
cia porque hay que sequir pagando la casa de después de ser desahuciado.

- La falta de dinero, empleo y ayudas sociales.

- La presion del gobierno a las familias la subida de la gasolina, IVA...

- Para protestar de forma contundente en una sociedad del que los medios de comunica-
cién nos manipulan a su antojo y nos distraen de lo que realmente importante.

- Porque no tenia dinero para pagar la casa .

- Porque no queria que le desahuciara y por la presién de no tener casa.

- Amaya se quedoé sin casay se suicidé.

- No saben pensar en familias o personas que estan necesitadas (El gobierno).

- La presién a la que estan sometidos.

- Se suicidé a favor de los desahuciados para que cambien las leyes y esas personas con-
servaran su casa.

- La desesperacién de saber que no puede alimentar a sus hijos y ver como sus amigos y
familiares se morian de hambre y no poder ayudar.



- El cambio de leyes, para bien o para mal, y tal vez mas huelgas y protestas.

- Muertes, desesperarse, volverse loca, morirse de enfermedad, no dormir en la calle, y
muchas mds cosas malas.

- Mas desahucios y mas probabilidad de muertes y huelgas.

- Se espera un cambio politico con mucha presién social. Manifestaciones.

- Mas muertes, huelgas y manifestaciones.

- Los desahucios pueden llegar a causar la muerte de varias personas.

- La gente seguird protestando hasta que se cambien las leyes y la gente no acabe enla calle.

- Mas muertes, mas presion social, y reformas politicas.

- Crear un boom social que haga reflexionar a los politicos para cambiar las leyes injustas
de manera que mejoren las oportunidades hacia los mas desfavorecidos.

- Lamuerte, huelgas, mas vagabundos.

- Mas seguimientos (que la gente siga su ejemplo) Que cambien las normas del gobierno
y recapaciten (v de que vean el telediario).
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EL PASADO MANANA

Este es el cuadro resultante de la puesta en comiin de los grupos en el cual se detalla la situa-
cién actual en los respectivos d&mbitos de SALUD, CLIMA SOCIAL y FAMILIAR, las propuestas

de accién y cambio, y el futuro (pasado mafiana).

Manipulacién medios de comu-
nicacién.

Falta de informacién.

Pocas ayudas sociales.

Se han acentuado las diferencias
sociales.

Unién social.

Apreciamos mas lo que poseemos.
Mas valores sociales.
Desarrollamos la imaginacién.
Aumento de la participacién yla
movilizacién social.

Familiares, a conseguir hacer
que los desahucios que no los
echen en dos afios y a conseguir
ayudar a mucha gente.

Alos demds desahuciados
porque de alguna manera ha
cambiado las cosas .

Alafamilia de Maia.

Que una muerte afecta a todas las
personas porque cambie la ley.

licias.

Recortes en dietasy
bienes materiales.
Menos intereses bancarios.
No subida del IVA.
Menos “enchufismo”
Mas movilidad social en-
tre las distintas clases.
Mas igualdad.

Libertad de expresiény
movilizacién.

SITUACION ACTUAL PROPUESTA DE ACCION PASADO MANANA

(crisis social y econémica)
Suicidio. Recortes en los grandes | Mds pobreza.
Paro laboral. sueldos. Méds movilizaciones.
Recortes econdémicos. Cambios enla estructura | Emigracion y fuga de
Desahucios. del gobierno (menos admi- | cerebros.
Huelgas. nistraciones y politicos). Ninguna empatia de los
Dictadura moderna. Eliminar las pagas vita- politicos con la poblacién

Posicién anadrquica ante
los politicos (poca credi-
bilidad).

Eliminacion de las ayudas
sociales.

Posible cambio de legisla-
cién (desahucion).




CONCLUSIONES SOBRE LA FAMILIA

¢Qué podemos hacer NOSOTROS
para mejorar la comunicacion y
la crisis en la FAMILIA?

Confiar mas en los padres contarles las cosas.
No hacer cosas inadecuadas.
Respetar a los adultos.

:Qué pueden hacer los
ADULTOS por mejorar la
comunicacion y la crisis en la
FAMILIA?

Tener mas confianza en sus hijos.

Pensar en lo que ellos hacian en su infancia.
Dar un voto de confianza a los nifios.

Dejar mads libertad y no tanta presién.

¢Qué pueden hacer las
AUTORIDADES para mejorar
la comunicacion dentro
de la FAMILIA y la situacion
de crisis?

Recortes en los grandes sueldos.

Cambios en la estructura del gobierno

(menos administraciones y politicos).

Eliminar las pagas vitalicias.

Recortes en dietas y bienes materiales.

Menos intereses bancarios.

No subida del IVA.

Menos “enchufismo”.

Mds movilidad social entre las distintas clases.
Mds igualdad.

Libertad de expresion y movilizacién.

Hacer cursos para padres de educacién a sus hijos.
Hacer jornada de sexologia.

Mas control en las instituciones publicas.

Prestar mds atencion a los nifios y no dejarlos en un
segundo plano.
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TALLERES DE TECNOLOGIAS - - Redes sociales (Tuenti, Facebook,...).
DE LA INFORMACION - - Seguridad paralos chicos y chicas en internet
Y COMUNICACION TIC "S: . (ciberbullying) y en las redes sociales.

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

1. Lugar: 2 espacios en el albergue.

2. Horario Actividad: sabado 10 de Noviembre
Mariana: 10:00 a 12:00y 12:15 a 13:45 h.
Tarde: 15:30 a 18:00 h.

3. Equipo: 2 responsablesy 3 personas de apoyo (2 por la mafiana y 1 por la tarde)

4. Objetivos:

e Analizar, reflexionar sobre los temas seleccionados por las comisiones/ consejos de par-
ticipacién como son las redes sociales y la sequridad en internet (ciberbuling).

« Elaborar propuestas con ideas iniciales para solucionar los problemas que se planteen
en este tema.

« Establecer conclusiones en el bloque tematico de TIC'S a partir de las propuestas esta-
blecidas por la mafiana.

« Determinar la forma de visibilizar las conclusiones extraidas.

5. Descripcion:

a. Organizacion del grupo: El viernes, al llegar, se subdivide el grupo grande en 8
grupos por edades afines. Se hacen 16 grupos diferentes: 2 grupos, uno de mayores
y otro de pequefios, por cada tema, para los dos momentos de trabajo del sabado por
la mafiana. En este caso la comunicacién en la familia y la crisis. Cada responsable
de taller tendra una o varias personas de apoyo y 12 participantes por cada sesién:
una de 10:00 a 12:00 h. y otra de 12:15 a 13:45 h. Cada sesién de por la mafiana de
un mismo taller-tema tendrd la misma metodologia aunque cambien las edades a
una horay a otra.

Por la tarde se juntard a todos los grupos en una sala amplia para iniciar el trabajo,
crearemos 8 espacios, en esos espacios estaran las propuestas desarrolladas en cada
uno de los talleres de la mafiana.



Posteriormente dividiremos en 4 grupos de unas 24 personas por cada uno de los
temas globales: TIC”S, EDUCACION Y AMBITO ESCOLAR, OCIO Y TIEMPO LIBRE, LA
FAMILIA. Cada grupo se ird con su responsable a un espacio donde se trabajard el
tema correspondiente subdividiéndose en 3 subgrupos.

b. Talleres:

1. 10min. Juego de presentacion. Se desarrollard un juego de presentacién pidiendo la
iniciativa de los/as participantes.

2. 20min. En gran grupo a través de una lluvia de “tweets”(lluvia de ideas) se pondrd en
comun ;qué es una red social?. Las preguntas se lanzaran en forma de hashtag y los/as
participantes deberdn emitir un “tweets”, esto consistird en escribir y dibujar en un pa-
pel su “tweet” con la idea que le sugiera cada pregunta que se plantee, de esta manera,
se ird componiendo nuestro muro de twitter (timeline) de forma manual.

Los “hashtag” que se lanzaran seran los siguientes:

t#tred social
#quienutiliza
#iredesqueconoces
#tredesqueutilizas

3. 20min. A continuacién nos dividiremos en pequeiios grupos, cada uno de los cuales
elegird una de las redes identificadas y hara una breve descripcién contestando a las
siguientes cuestiones: para qué sirve, cémo funciona, cudndo y cémo la utilizan.

4. 15min. Se comparte en el gran grupo y los demds chicos/as aportan, sefialando los
aspectos positivos y negativos de cada red trabajada.

5. 20 min. Se planteard el debate de ;por qué quieren hablar de redes sociales? Se elabo-
rard de forma colectiva un mural con las propuestas de mejora.



Desarrollo del II Encuentro

El disefio del “Seguridad para los chic@s en Internet y Redes Sociales” se desarrollara en
base a tres objetivos:

1. Recapitular y revisar.

2. Debatir incorporando informacién nueva del Brainstorming.

3. Sensibilizar a partir de la construccién visible de un mural.

1. 10min.Presentacion ;Quién eres ti? ;Quién soy yo?

2. 10min. Video.

3. 20min. Brainstorming. Lluvia de ideas: pedimos a los chicos y chicas que escriban y
expliquen con ayuda de un post-it, ;qué son las TIC'S?, si pueden citar algunos peligros

en lared, y ;qué saben sobre Cyberbullying?

4. 10min. Video. De forma individual los chicos y chicas, contestaran una encuesta sobre
sus habitos y usos de las TIC's.

5. 20min. Autoreflexién en grupo.
6. 20min. Elaboracién propuestas.

7. 10min. Grafica de datos. Se expondran y comentardn los resultados de la encuesta de
todo el grupo. Con los resultados finales se elaborara un gran mural.

De 16 a 18h. Se elaboraran unas conclusiones a través de un manifiesto con tres partes:
Qué puedo hacer yo como infancia
Qué pueden hacer los adultos
Qué pueden hacer las autoridades

30 min. El grupo se dividird en 3 para formular las tres partes.

15 min. Puesta en comun.



15 min. Consensuar cémo comunicaremos al resto lo trabajado contando con los recursos
de cada taller.

1 hora para llevar a cabo lo consensuado: algunas posibilidades: hacer un video, power
point, un cartel, una cancién, una maqueta, una fotonovela...

6. Materiales:

- REDES SOCIALES (TUENTI, FACEBOOK...) Post-it, boligrafos, papel continuo, cuadros/
soporte, 1 ordenador, conexién internet, programa, rotuladores.

- SEGURIDAD PARA LOS CHICOS Y CHICAS EN INTERNET (CIBERBullying) Y EN LAS RE-
DES SOCIALES. Post-it, boligrafos, rotuladores, papel continuo, 1 ordenador, proyector,
cuestionario.

- Bloque TIC'S: Post-it, boligrafos, propuestas de cada taller de la mafiana, bocina o cam-
pana-campanilla, 1 ordenador, camara de video- camaras de fotos, folios, cartulinas,
rotuladores, boligrafos.

INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES DE REDES

Se procede a compartir las ideas previas y propuestas de cada taller:

Redes sociales (Tuenti, Facebook...)

GRUPO 1: 14 chavales de 14- 17 afios aproximadamente
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1. Lluvia de “tweets” (lluvia de ideas):

#redsocial

Es una forma de comunicacién a distancia.
Informacion.

Comunicacién.

Foto.

Tuenti.

Comunicacién.

Relacién Confusién.

Cotilleo.

Informacién.

Publicidad.

Que se nos escuche.

Saber lo que no sabes de otros sitios.
Accesibilidad.

Amigos.

Compartir informacién.

Conocer gente nueva.

Internet.

Comunicacion.

Tuenti, Facebook, Twitter, Myspace, Habbo...
Ordenador.

De convivencia porque te comunicas con la gente.
Amistad.

Internet.

Una forma de comunicacién.

Forma de comunicacién de gente de todos lugares.
Una forma de conocer gente.

Un sitio para comunicarse con gente que conoces y que no conoces.
Informacion.

Es una forma de hacer amigos.

Es una forma de conocerse con otras personas.
Una red social sirve para comunicarse con gente que no conoces.
Forma de comunicarse. Pedir ayuda para hacer deberes. Algunas redes tie-
nen juegos.



Chavales.

Famosos.

Adolescentes.

Conocidos y desconocidos.
Acosadores.

Facebook, Tuenti, Messenger, Google, Myspace, Fotolog, Ovoo, Twitter, Ask, Sky-
pe, Msn, Whatssap, Hi5, Blogger, Youtube.

Tuenti, Whatsapp, Youtube, Twitter, Skype, Msn, Vive, Facebook, Tumir, Ho-
tmail, Messenger, Blogger, Myspace, Msn, Ask, Fotolog, Viber, Owoo, Zello,
Cocacola-smile.

2. Por grupos pequeiios describen las redes qué conocen y utilizan:

¢Para qué sirve?

Los famosos, por ejemplo cantantes, ponen fechas de conciertos, fecha de salida
de algtn disco nuevo, un actor/actriz pone estrenos de peliculas y cosas de su
vida personal. Los TT (trending topic) se van cambiando dia a dia y te informan
tanto de politica como de algiin que otro cotilleo de famosos.

¢Como funciona?

Con tu twitter cuentas o dices lo que estas haciendo, vas a hacer, o alguna frase
filoséfica de canciones o cosas por el estilo.

;Cuando la usas?

Los adolescentes la usamos diariamente y los famosos también.

¢Quién la usa?

Cualquier persona con internet, obviamente.
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¢Para qué sirve?

Sirve para comunicarse rapidamente, para no gastar dinero. Aplicacion de mévil
que se usa en Smartphone. Hablar con nuestros amigos, pasarnos fotos, videos...
¢Cémo funciona?

Descargas aplicacion, intercambias nimeros de mévil y después ya puedes hablar
con tus contactos. También se puede hacer grupos con varia gente.

¢Cuando la usas?

Siempre qué tengamos internet en el mévil, para hablar con nuestros amigos y
pasarnos fotos, videos.

Aspectos positivos :

El primer afio es gratuito y después hay que pagar una cantidad y te olvidas du-
rante otro afio.

¢Para qué sirve?

Sirve para exponer libremente lo que estds haciendo en cada momento, lo que estas
pensando, alguna noticia o informacién de interés. Compartir informacién, para ha-
cer amigos, para chatear, compartir fotos, ligar, para hacer y participar en grupos, para
jugar y usar aplicaciones... Normalmente sirve para todo lo que hemos puesto antes,
pero hay gente que le da un mal uso y como medio de comunicacién de noticias.
¢Como funciona?

Se pueden publicar ademas de textos, videos y fotos adjuntas. Funciona a través
deinternetya partir de una pagina web pero actualmente se usa en ordenadores,
smartphones y con ellos se hace a través de la aplicacién de Facebook.

¢:Cuando la usas?

Se puede utilizar en cada momento (siempre que haya una conexién a internet),
desde donde quieras. Cuando no estamos en clase (tedricamente), las 24 horas.
:Quién la usa? Aparte de personas que escriben su dia a dia, la utilizan algunos fa-
mosos que publican sus actuaciones, empresas de publicidad, television, radio, etc.
Aspectos positivos:

Te permite estar informdndote de la dltima las 24 horas; te distraes cuando no
tienes nada que hacer; conoces mucha gente; es muy polivalente; es gratis; pue-
des hacer publicidad; es de expresion libre; tiene aplicaciéon en el mévil.
Aspectos negativos: Puedes ser engafiado; ocupa nuestro tiempo y atencién; a
veces la publicidad (con sonido) molesta.



¢Para qué sirve?

Sirve para hablar con amigos, novios, gente. Para subir fotos, chatear, parajugary
compartir informaciones y comunicarse, ver videos nuevos, para ver perfiles, etc.
¢Como funciona?

Funciona metiéndose en internet, haciéndote un usuario y una contraseiia. Pue-
des conectarte en el ordenador, portatil, mévil, etc. Un equipo crea el tuenti,
haciendo asi que podamos chatear con nuestros amigos gratuitamente, si éste te
molesta se puede expulsar.

¢Cuando la usas?

Se utiliza para chatear, compartir fotos, hablar con amigos compartir lo que sien-
te y echarte novi@. La utilizas cuando quieras como en casa, en el mévil, en
clase, en el recreo, cuando no tienes nada que hacer, ect.

Aspectos Positivos:

Estamos de acuerdo en usarla porque se habla, se ven videos, se chatea y a veces
se encuentran novios.

Aspectos Negativos:

¢Para qué sirve?

¢Como funciona?

¢Para qué sirve?

¢Como funciona?

Aspectos Positivos:



Desarrollo del II Encuentro

3. ;Por qué hablar de redes sociales?

Los motivos que dieron los/as participantes sobre por qué les preocupaban y querian debatir
en este Encuentro el tema de redes sociales fueron: porque las utilizan a diario; porque las
usa todo el mundo y es una moda permanente; porque piensan que es interesante y conocen
a través de ellas a otras personas; porque les preocupa LA PUBLICIDAD, ACCESIBILIDAD y LA
PRIVACIDAD, y porque tienen un MAL USO, y crean adiccién. Valoran que las redes son muy
importantes porque sirven para comunicarse, recibir y compartir informacién, y plantean
que no estan creadas para darles un mal uso.

PROPUESTAS DE MEJORA EN LAS REDES SOCIALES

Hemos observado, que en la mayoria de las redes, es obligatorio una edad minima que consta
alrededor de 14 afios. Pero los usuarios al registrarse pueden falsificar esta informacién al no
pedirles una identificacion real. Nosotros pedimos que haya redes sociales con minimo de edad
y que los datos que damos no puedan ser vistos ni compartidos por el resto de los usuarios.

- Qué en otras redes también se puedan colgar y ver fotografias.

- Qué pongan mas sequridad para que los menores de 14 afios no puedan usarlo.

- Que no pidan tantos datos.

- No agregar a desconocidos.

- Respetarla ley.

- Dar importancia nuestra intimidad (vida).

- Relacionarse (fisicamente) para no olvidar habilidades sociales.

- Denunciar rapidamente.

- Reqular publicidad.

- Que haya una red social fiable, que las personas tienen minimo de edad y lo pueden corroborar.
- No se tendria que utilizar tanto porque quita tiempo de estudio.

- Controlar las publicaciones y publicidad.

- Evitar malos usos.

- Que el usuario vea quién se mete a ver sus fotos.

- Condiciones de uso, nadie las lee.

- Proponemos asegurarnos de que a la persona que agregamos en el Tuenti la conocemos.
- Proponemos asegurarnos de que a la persona que agregamos es conocida y segura!!!

- Que en otras redes también se puedan colgar y ver fotografias.

- Que pongan mas sequridad para que los menores no puedan usar ciertas redes.



- Que no pidan tantos datos.

- El parlamento on-line se usa para comunicarse con otros foros de Madrid. Un representante
de UNICEF propone un tema y los foros lo debaten on-line.

- Que alguien controle las redes.

- Que haya redes para menores.

INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES DE TIC'S

Seguridad para los chicos y chicas en internet (ciberbullying) y en las redes sociales

La estructura del taller se adapt6 teniendo en cuenta edades y capacidad de los nifios y nifias
de ambos grupos.

1. ;QUE SON LAS TICS?

Conectarse, informacién, relacionarse, estudiar, comunicacién, comprar, es red, informa-
cién, conectarse, diversion. Misica, conectarse a Internet, comunicacion, relacién, el modo,
fuente sabiduria, consultar, amenazas, Facebook, Tuenti, Twitter para menores de 14 afios.

2. ;_QUE SABES DEL CIBERBULLYING?
Acoso, depresién, que te acosan mediante redes sociales, Internet, insequridad, miedo, in-
sultos, avisar a tiempo, pena, depresion.

3. PELIGROS ENCONTRADOS EN LA RED Y CIBERBULLYING

Piratas informdticos, virus, edad Tuenti, acoso, hablar con gente que te puede hacer dafio,
informacién pasado, acoso, que los desconocidos miren tus fotos colgadas-acoso, coger da-
tos, adiccién, fraude, suplantacion de identidad, foros-hacker, dependencia, robos.
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4. HABITOS Y USOS DE INTERNET (resultados de la consulta)

Usos de internet

0% 0%

100% |
90% 48% 40% 72% 96%
80%
70%
60%
50% | _100 % 100 %
40%
30%
20% | 52 % 60 % 28 %

10% |
0% 4%

;Has usado ;Tienes acceso ;Tienes ;Tienes ¢;Crees que pueden ;Utilizas internet
internet en ainternet ordenador control de tus utilizar tus datos  para hablar con
alguna ocasion? desde elhogar? entucuarto? padres durante personales para desconocidos?
eluso de internet? otros fines que no
has autorizado?

¢Cudntos ordenadores hay en tu hogar?

4%

12%

28%




Memoria Segundo Encuentro Estatal de Consejos
de Participacion Infantil y Adolescente (Malaga)

¢En qué momentos del dia dedicas mas tiempo al uso de internet durante el fin de semana?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mafiana Tarde Noche
(hastalas 12 h.) (de12a20h.) (después de las 20 h.)

¢Cudles son los sitios que mas usas cuando te conectas a internet?

E-mail: 1% Facebook Twitter
Redes sociales: 8%
Juegos online: 17%
Youtube: 2%
Web descargas: 17%
Web ocio: 14%
Blogs: 16%
Chat: 15%

Tuenti
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Empleo de ocio y tiempo libre

Si No
100% |
90%|  40% 20% 80%
80% |
70% |
60% |
50% |
40% |
30%
20% |
0% 60 % 80 % 20 %
0%
¢Estas apuntado ¢Practicas ¢Perteneces o colaboras con
a alguna actividad algiin deporte? alguna asociacién
extraescolar? 0 campamento?

RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS

- No des tus datos a desconocidos.

- Usa un pseudénimo.

- No hablar con desconocidos, jtened cuidado!

- No entrar en pdginas peligrosas, sino sabes las consecuencias de agresién.

- No os metais en pdginas peligrosas. Diccionario, informacion.

- Denunciar.

- Avisar a tiempo.

- Podemos entrar en internet sin meternos en ningtin lio y sin que nos acosen.



CONCLUSIONES SOBRE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TIC'S

Se trabaj6 en pequeiios grupos cada uno de los apartados y el grupo de “Qué puedo hacer
yo como infancia” hizo un video representando diferentes escenas sobre sus propuestas, el
resto de las propuestas de los otros grupos se integraron en el video a modo de diapositivas.
Estas fueron las conclusiones:

¢Qué podemos hacer
NOSOTROS para
mejorar la sequridad
yvelusodelasTIC'Sy
las Redes Sociales?

 Darimportancia a nuestra intimidad (vida) en las redes sociales.
* Relacionarse fisicamente para no olvidar habilidades sociales.
¢ Ante los peligros en la red, denunciar rapidamente.

¢Qué pueden hacer
los ADULTOS por
mejorar la sequridad
vusodelasTIC'Sy
Redes Sociales?

La familia debe:

¢ Informarse de las redes sociales que utilizan los hijos

¢ Informar a sus hijos de qué no hagan caso a la publicidad

e Tener vigilados a sus hijos

¢ Bloquear paginas no aptas para nifios menores

* Aprovechar internet para ensefiar paginas educativas a sus nifios.

 Establecer un horario para usar internet.

¢ Que cuando sus hijos estan en época de exdmenes, no dejen
usar a menudo las redes sociales.

¢Qué pueden hacer
las AUTORIDADES
para mejorar el uso
yla seguridad de
las TIC’S y las Redes
Sociales?

* Los responsables de la sequridad de las redes sociales, son los
propios usuarios.

* (Cadared social tiene un modo de bloqueo para que no todo el mun-
do pueda acceder a la informacién personal de los usuarios.

* Enla mayoria de las redes, es obligatoria una edad minima que
consta alrededor de los 14 afios. Pero los usuarios pueden falsi-
ficar esta informacién al no pedirles una identificacién.

* Pedimos que haya redes sociales con minimo de edad y que
nuestros datos personales no puedan ser vistos ni compartidos
por el resto de los usuarios.
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. - Funcionamiento de los Consejos de Infancia
- yAdolescencia

TALLERES DE PARTICIPACION:

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

1. Lugar: 4 espacios en el albergue.

2. Horario Actividad: domingo 11 de Noviembre por la mafiana: de 10:00 a 12:15 horas.

3. Equipo: 4 responsables y 4 personas de apoyo en cada taller.

4. Objetivo:
e Analizar, reflexionar sobre el funcionamiento de los Consejos de Participacién.
« Elaborar propuestas con ideas iniciales para solucionar los problemas planteados.

5. Descripcion:
a. Organizacion del grupo:
Se propone dividir a los participantes del II Encuentro en 4 grupos de trabajo y debate.

Los grupos se conformaran al finalizar el desayuno. En la sala de encuentro se ird llamando
a cada comision para dividirla en 4 espacios a través de las 4 personas de referencia que al
final guiard a cada grupo al aula correspondiente. De esta manera en cada espacio habrd
una representacién de cada Comisién o Consejo.

b. Talleres:

1. 30 min. Presentacion de las Comisiones a través de la técnica de La Pecera. Se pide a
los chicos y chicas que escriban en un papel las principales cuestiones que les gustaria
saber del resto de comisiones (se puede pedir que escriban un nimero de preguntas
que corresponde a exactamente la mitad de las personas del grupo). Se les pide que
se organicen divididos en dos grandes corros; uno dentro del otro de tal manera que
quedaran enfrentados cara a cara. Los que estan dentro hacen sus preguntas a los que
estan fuera y anotan las respuestas, cambiando de persona en el orden establecido de
giro de los dos corros. Al finalizar una ronda de giro; se les pide que cambien de lugar;
los que estaban fuera ahora estan dentro y preguntan al resto anotando las respuestas.
El tiempo aproximado es de 1 minuto por pregunta; 15 minutos para cada ronda de giro.
El educador marcara los ritmos de rotacién.



2. 45 min. Dindmica de las 3R’s. Andlisis de cdmo estdn funcionando nuestros Consejos.
Se pide a los chicos y chicas ABRIR UN DEBATE para analizar cémo estan funcionando
los Consejos de su municipio en cuanto a las cuestiones planteadas previamente, con-
testando a las siguientes preguntas:

Lo que més gusta: LO QUE REUTILIZARIAIS (simbolo de reutilizacién)

Lo que menos gusta: LO QUE RECHAZARTAIS Y TIRARIAIS A LA BASURA (simbolo de
cubo de basura)

Lo que no existe y os gustaria que se llevara a cabo: LO QUE REINVENTARIAIS (simbolo
de fabrica de ideas)

3. 15min. Propuestas e ideas de futuro que les gustaria que se tuvieran en cuenta. COMO
CONCLUSION: PARA EL FUTURO NOS GUSTARIA QUE...

Como sugerencias podemos hacer una ronda de opinién para que todos tengan su espa-
cio para expresarse. Se puede pedir un/a voluntario/a que quiera leer, y posteriormen-
te explicar los resultados del grupo en la lectura de conclusiones final.

4. 15 min. Entre todos decidiremos que 2 opiniones de cada uno de los apartados nos
parecen mas importantes y se llevaran al cartel comunitario donde los 4 grupos iran
apuntando sus opiniones sobre: que reutilizariamos, que desechariamos, que reinven-
tariamos e ideas de futuro... tendremos en cuenta que no se repiten. Este cartel sera
leido por los representantes de cada grupo.

Cinta de embalar para colocar trabajos en las paredes.

Un instrumento que ayude a marcar los ritmos: flauta, platillos...
Folios, boligrafos.

4 papeles continuos para reflejar los debates de la dindmica de las 3 R's.
Eddings (aproximadamente 3 por grupo: un total de 12 eddings).
Impresién de simbolos para las dindmica de las 3 R’s. (5 copias de cada).
Cartel comunitario.
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INFORMACION OBTENIDA DE LOS TALLERES

Delarealizacién delos talleres explicados anteriormente se realiz6 el vaciado del debate delos 4
grupos en la dindmica de las 3 R's y las ideas para el futuro. Los resultados obtenidos fueron:

LO QUE REUTILIZAMOS

GRUPO 1 | - La metodologia del Consejo.

- Encuentros mas frecuentes.

- Espacios de reunién.

- Los comparieros.

- Las reuniones.

- Las reuniones con politicos.

- Los plenos.

- Las excursiones.

- Los educadores.

- Participacion en fechas importantes del calendario.
- Iralaradio a contar lo que hacemos.

GRUPO 2 | - Los grupos que estdn funcionando porque hay comunicacién y participacion.

- La convivencia.

- Voluntarios que colaboran para ayudarnos en todo.

- Que sirve para mejorar la comunicacién con los ayuntamientos.

- Que los Consejos son un instrumento para saber lo que pensamos y que lo se-
pan los demas.

GRUPO 3 | - Momentos de encuentro estatal en varios dias.

- Reunirnos periédicamente, una vez a la semana como en otros Consejos.

- Encuentros para reunirnos con asociaciones y hacer actividades para otros ni-
fios. (ej. “Fireta”).

- Hacer actividades y plenos el Dia de la Infancia.

- Trabajar temas que nos preocupan como la educacion.

- Conocer gente nueva.

- Eljuego de los monitores del consejo: joc solidario (juego solidario) en el que
Ayuntamiento y asociaciones aportan.

GRUPO 4 | - Deteccién de problemas y soluciones.

- Seguir opinando.

- Reuniones semanales.

- Hacer fiestas o eventos en dias especiales. (ej. Cineférums).

- Hacer excursiones al terminar el afio de trabajo. (ej. parque de atracciones).
- Un tercer encuentro.

- Tener personas de referencia, apoyos, como son los educadores.
- Usar las redes sociales para captar mas nifios y que participen.

- Crear recursos de difusion: revista del consejo.

- Juegos para dinamizar, metodologias dindmicas.

- Escucharnos y hacernos caso.




LO QUE RECHAZARIAMOS

GRUPO 1 | - Recortes en los Consejos.
- Falta de coordinacién.
- Falta de compromiso por los adultos.

GRUPO 2 | - Que no nos contestan a lo que les demandamos, a veces solo leen pero no res-
ponden, incluso a veces creemos que no lo leen (no en todos los casos). Nece-
sitamos mas implicacién.

- Que los alcaldes no nos conozcan y solo se hagan fotos y se lleven premios
(aungue no ocurre en todos los casos).

GRUPO 3 | - No hay tiempo libre en las salidas y en los encuentros, tampoco hay tiempo para
dormir, y los monitores son muy estrictos por la noche.

- Las actividades son infantiles en muchos casos.

- Los Consejos que se retinen una vez al trimestre, es muy poco tiempo.

- La gente que acude al Consejo para hacer el tonto y no participa.

- Que se elija a los participantes por los adultos.

GRUPO 4 | - Usar méviles en reuniones.

- El poco apoyo del Ayuntamiento.

- La metodologia cldsica.

- El aburrimiento.

- Las personas que no se lo toman en serio.
- No mantener los cambios que hacemos.

LO QUE REINVENTARIAMOS

GRUPO 1 | - Los espacios de reunion.

- Que los politicos tengan un lenguaje mas adaptado a los nifios.
- Que los politicos hagan mas caso de lo que se dice.

- Enlas reuniones de consejeros, hacer mas dindmicas.

GRUPO 2 | - Que la edad de “jubilacién” de los consejos sea 18 en vez de 16.
- La frecuencia de las reuniones de consejos, ya que es muy poca.
- Ahora solo nos hacen caso en “pequefias” cosas, pero no en las importantes.

GRUPO 3 | - Hacer un disco-foro (discoteca que organiza el Consejo de Participacion)

- Mas comunicacién entre los grupos del Consejo como por ejemplo a través de
un blog, como los cibercorresponsales.

- Sino hay dinero, nosotros podemos colaborar, por ejemplo: nos dan la pintura
y pintamos el carril bici.

- Hacer juegos solidarios, mercadillos...

- Que nos digan cuanto dinero hay para infancia y que decidamos cémo gastarlo.

GRUPO 4 | - Hacer reuniones virtuales.

- Poder participar atin siendo mayores de edad.

- Utilizar espacios abiertos.

- Publicitar mdslos consejos. En cines, taxis, autobuses...carteles, televisiones loca-
les, redes sociales, en revistas creadas por nosotros o de los centros educativos...

- Opinar y ser responsables en las decisiones.
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PARA EL FUTURO NOS GUSTARIA

GRUPO 1 | - Més diversidad de sexos y edades en los Consejos.
- Mas organizacién.

- Mayor nimero de consejeros.

- Actividades mas lidicas.

- Que se mantengan los Consejos.

GRUPO 2 | - Que el alcalde esté presente en algunas reuniones.

- Que haya mayor frecuencia en las reuniones de los Consejos.

- Que el reparto de los presupuestos-recursos sean mas equitativos a los del resto.
- Que haya mas encuentros nacionales. El préximo en Ibiza.

GRUPO 3 | - Comisiones participativas, todas las ideas cuentan.

- Que la gente participe, no abandone.

- Otro encuentro estatal con mds tiempo, para dar mds ideas, por ejemplo en
verano.

GRUPO 4 | - Diferenciarnos por edades.

- Conocernos mas.

- Comunicarnos mas rapidamente.

- Encuentros con mas dias.

- Disefiar parte del encuentro por parte nuestra.

- Captar a mas personas.

- Recaudar dinero para actividades y para ayudar a los demds.
- Hacer mini-encuentros.

- Mas actividades para conocer los sitios donde nos reunimos, como es Mdlaga.
- Que el Ayuntamiento nos escuche y nos tenga mds en cuenta.
- Crear una red virtual de Consejos en internet.

- Espacios para excursiones.

A través de los diferentes debates, cada grupo selecciono dos ideas importantes de cada bloque
temdtico y con esta premisa se elaboro el cartel comunitario donde surgieron las ideas con mds
relevancia de cada grupo. El siguiente cuadro refleja estas conclusiones:



CONCLUSIONES SOBRE PARTICIPACION EN LOS CONSEJOS
(cartel comunitario de los 4 grupos)

LO QUE REUTILIZARIAMOS | - Los grupos que estan ahora funcionan porque hay una
buena comunicacién, participacién y convivencia.

- Mantener encuentros estatales.

- Seguir opinando, detectando problemas y buscando solu-
ciones.

- Que nuestras reuniones sean mas periédicas
(ej. Una vez por semana) como en algunos Consejos.

- Sequir haciendo excursiones.

LO QUE RECHAZARIAMOS | - Los recortes en los Consejos.

- Falta de compromiso por parte de algunos politicos.

- Que los participantes en los Consejos o encuentros sean
elegidos por adultos.

- Los chicos y chicas que no participan activamente.

- Que los alcaldes no nos conozcan y solo se hagan fotos con
nosotros y se lleven premios.

- Utilizar metodologias clasicas como solo escribir.

LO QUE REINVENTARIAMOS | - Que los politicos tengan un lenguaje adaptado a los nifios
y ninas.

- Que los politicos hagan caso a lo que decimos. No solo en las
pequeiias cosas también a las importantes.

- Que la edad de jubilacién sea mayor, a los 18, para poder
seguir participando.

- Reunirnos con mas frecuencia.

- Que los presupuestos-recursos sean equitativos y participa-
tivos, que podamos conocerlos y decidir en qué se gastan.

- Poder comunicarnos entre nosotros a través de webs y blogs.

- Utilizar espacios al aire libre para trabajar.

A LOS CONSEJOS - Que se mantengan los Consejos.
DE PARTICIPACION PARA | - Con actividades mas ludicas, frecuentes y participativas.

EL FUTURO NOS GUSTARIA | - Més encuentros y con mas dias.

- Que los Ayuntamientos nos escuchen y nos tengan en cuenta.

- Que los alcaldes estén presentes en algunas reuniones de
los Consejos.

- Que los Consejos tengamos recursos equitativos.
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TECNICOS

Este material es una propuesta metodoldgica basada en técnicas de dindmica de grupos,
orientada al trabajo con Adultos, durante el desarrollo del II Encuentro Estatal de Consejos
de Participacion de Malaga el 9, 10y 11 de noviembre de 2012.

La propuesta de trabajo se articula a través de una adaptacién de la dindmica de ESPACIO ABIERTO.

Objetivo de la propuesta:
Generar un espacio de reflexién sobre el presente y futuro de los Consejos de Infancia, entre
los distintos agentes vinculados a su desarrollo y dinamizacién.

Todala propuesta conceptualmente se articula en dos BLOQUES, el primero orientado a iden-
tificar y reflexionar sobre temas clave de estas iniciativas. El sequndo BLOQUE orientado a
generar compromisos concretos y acciones en torno a las reflexiones iniciales.

PROGRAMA DE TRABAJO (Versién Dinamizadores)

SABADO MANANA
PRIMER BLOQUE de 10:00 h. a 12:00 h.

10:00 h. Bienvenida y presentacién

ORGANIZACION: Presentamos equipo trabajo, trayectoria, expectativas, orientacién del
plan trabajo con adultos.
PARTICIPANTES: ronda de nombre, origen, dos expectativas en una frase o concepto.

10:30h. Explicacién de técnica de esta mafiana

1°. Exponemos 5 dreas de trabajo generales con algunas cuestiones relacionadas con la par-
ticipacién infantil, (Anexo Iy Carteles en la sala) ademds hay 2 carteles en blanco para
recoger ideas nuevas.

20 min. Tiempo para leer todos los carteles y proponer ideas para tratar en cada tema, o
para identificar nuevos temas, todo ello de forma individual, para esto disponéis de post-
it, en los que fijar las ideas.



Con los temas identificados y después de ordenar las nuevas propuestas empezaremos la
priorizacion de temas. Esto lo haremos con tres pegatinas de tres colores simbolizando,
maxima prioridad (rojo), prioridad media (amarillo), baja prioridad (verde). Se daran 30
min. para la reflexién y la seleccién.

Se elaborard pasado este tiempo un cartel en el que fijaremos las ideas que presenten:

1° Mas pegatinas rojas

20 Mas pegatinas amarillas

30 Menos pegatinas verdes

4° Los que no tengan ninguna

En esta puesta en comuin preguntaremos al grupo para que justifique su eleccién en cada caso.

Identificados éstos, en gran grupo elegiremos cinco temas sobre los que trabajar, en pe-
queiios grupos. Finalmente cada grupo trabajara un tema especifico, y todos los grupos
trabajaran un tema comin.

DIVIDIR EL GRAN GRUPO EN CUATRO GRUPOS DE TRABAJO.

Se dividird empleando la técnica de numeracion entre el 1 y el 4 juntando después los
iguales.

Se les invitard a que evalden las cuestiones que consideren mdas importantes a través de
una técnica DAFO. ORGANIZACION DE LOS PEQUENOS GRUPOS:

Roles:
MODERADOR GRUPO
RELATOR-PORTAVOZ
MIEMBRO DE LA ORGANIZACION

Plantilla de trabajo:
DAFO (cuatro ideas por cada parte)

Resultado esperado:
Plantilla DAFO del tema elegido por el grupo
Plantilla DAFQ del tema comtin
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SABADO TARDE
PRIMER BLOQUE de 16:00h. a 18:00 h.

Tiempo de trabajo en pequeiios grupos.

DOMINGO MANANA
SEGUNDO BLOQUE de 10:00h. a 12:00h.

10:00 h. Puesta en comiin de las distintas DAFQ’s

Para la puesta en comiin seqguiremos el siguiente pautado:
Sobre una plantilla en papel continuo, se van volcando las ideas.
Eliminar coincidencias, integrar.
Priorizar Conclusiones.
Interconectar y ajustar.

DEBILIDADES-FORTALEZAS
AMENAZAS-OPORTUNIDADES

11:00 h. Propuestas de futuro

Emplearemos una técnica de dibujo alegérico. Se disponen tres carteles de papel continuo,
con la leyenda, “IIT Encuentro”, “RED Participacién”, y “[Otras propuestas]”. Cada uno de
ellos dividido en dos partes.

Las pautas son:

Introduccién: “El futuro es un papel en blanco y requiere enfoque... ayudadnos a clarificar el

futuro de estos procesos...”

1. En el lado izquierdo de cada cartel dibujaremos bajo la pauta “necesidades de proceso”.

2. En el lado derecho de cada cartel dibujaremos bajo la pauta “lo que puedo aportar y/o mi
organizacién”.

3. Tendremos 10 min. para dibujar en cada lado del cartel.

4. El cartel en blanco es para identificar “otras propuestas” de futuro.

5. Los dinamizadores podran etiquetar como “poco clara” o “poco realista”, alguna de las
propuestas, cabe rebatirlo en la puesta en comun.

6. Al final, dedicaremos un tiempo, para fijar las ideas de nuestro dibujo alegérico, lo anota-
remos en otro cartel, cerrando asi la actividad.



11:40 h. Evaluacion

Se reparten los formularios de evaluaciéon y se dispone de 5 minutos para cumplimentarlos.
Se abrird un turno de opiniones recuperando nuestras expectativas. Cerraremos la evalua-
ciény el IT Encuentro.

Un relator recogerd las conclusiones mds relevantes.

Propuesta de temas de trabajo para ACOMPANANTES.

« REALIDAD LOCAL DE LAS POLITICAS DE INFANCIA
- Existencia de Consejos de Participacién estables.
- Implicacion de los politicos en conocer los trabajos de los chavales.
- Existencia de partidas presupuestarias.
- Estabilidad laboral de los técnicos.

« IMPLICACION Y PARTICPACION DE LAS FAMILIAS Y LA ESCUELA
- Colaboracién de la escuela en la difusion de los trabajos realizados y en la invitacién a
formar parte del Consejo a los chavales.
- Relacién entre los trabajos realizados en la escuela y los que lleva a cabo los Consejos.
- Implicacién del profesorado y equipos directivos en fomentar procesos de participacién
en los centros en relacién con los Consejos.

« PARTICIPACION, IMPLICACION y EXPECTIVAS DE LOS CHAVALES
- Motivaciones de los chicos y chicas para participar, y continuar participando...
- Grados de compromiso y dificultades de participacién.
- Cuestiones relacionadas con la diferencia de edad, género, clase social...
- El manejo de las expectativas con los chavales.

« CUESTIONES METODOLOGICAS Y EDUCATIVAS DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS
DE INFANCIA
- Relaciones de comunicacién entre educadores-técnicos-politicos.
- Planificacién y disefio de actuaciones.
- Empleo de técnicas participativas.
- Hacer que el funcionamiento de la Comisién sea divertido, tenga componente lidico.
- Evaluar las actuaciones y compartir resultados.
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« CREACION DE REDES Y PROXIMO III ENCUENTRO
- ¢:Nos apetece sequir en contacto? ;cémo lo hariamos?
- ;Nos apetece- podriamos organizar un grupo de trabajo para fomentar la creaciéon de una red?
- :Se podria crear un grupo de trabajo que continuara con los trabajos y conclusiones del
II Encuentro?
- Propuestas para la organizacién del III Encuentro.

Resultado de la seleccion e identificacion de temas de trabajo

NIVEL DE PRIORIDAD

ALTA | MEDIA | BAJA

OTROS TEMAS: VISIBILIDAD E IMPACTO 2 2

CUESTIONES METODOLOGICAS Y EDUCATIVAS DEL FUN- 8 6 4

CIONAMIENTO DE LOS CPIA'S

CREACCION DE REDES,/ IIT ENCUENTRO 1 6

OTROS TEMAS 1

IMPLICACION Y PARTICIPACION FAMILIAS Y ESCUELAS 3 7 9

PARTICIPACION, IMPLICACION Y EXPECTATIVAS DELOS | 10 4 3

CHAVALES

REALIDAD LOCAL DE LAS POLITICAS DE INFANCIA 6 7 1
Y tid qué pintas

Para cerrar la sesién se trataron dos temas en términos de planificacién y compromisos de
futuro siendo los mismos la propuesta de trabajo en el futuro, el trabajo en red de los técnicos
en materia de participacién ciudadana infantil yla propuesta de un III Encuentro de 6rganos
de Participacién Infantil.

Para este proceso se empled una técnica de representacién mediante el uso de un dibujo que
representara las necesidades para lograr el objetivo.

Las conclusiones se discutieron de modo asambleario con todos los participantes.



La mayoria de los participantes se pronunciaron a favor de seguir trabajando y de preparar
un tercer Encuentro, incluso aparecieron algunos Ayuntamientos dispuestos a estudiar la
posibilidad de acoger el posible encuentro. Algunas de las sugerencias reflejadas en el pic-
tograma, se refieren ala necesidad de disponer de mas tiempo y a las dificultades de obtener
recursos para poder llevar a cabo el posible encuentro: cubrir los gastos de transporte y de
alojamiento.

VISIBILIDAD E IMPACTO (DAFO)

DEBILIDADES AMENAZAS
No se ve util socialmente el trabajo con Manipular (imagen e iniciativa de los
infancia chavales)

No estdn (los nifios) en la agenda politica ni | Competitividad mal entendida
comunicativa

Faltan espacios para la infancia en medios
de comunicacién

Conciencia y compromiso (no hay)

Poco trabajo en red

Malos vendedores

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Poner cara... conocerse Trabajar en red y compartir experiencias
Compromiso personal Innovacién

Creatividad /imaginacién Forma parte de una necesidad educativa y

social

Promover valores Sostenibilidad/ efecto multiplicador
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CUESTIONES METODOLOGICAS Y EDUCATIVAS DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS

DE PARTICIPACION (DAFO)

DEBILIDADES

AMENAZAS

Armonizacién de los métodos, crear proto-
colos, etc... Identificando el formato de los
Consejos

Manipulacién de los nifios a través de los
adultos (padres, madres y educadores)

Las conclusiones de los cpia: donde llegan y
para que sirven

No existencia de un espacio para los adul-
tos, por que no interesa. Esto dificulta que
exista para los nifios/as y adolescentes

La devolucién de la informacién

Entre organizaciones armonizar los sistemas
de trabajo

Precariedad laboral de los monitores y falta
de formacién

Decisiones no vinculantes

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Las propuestas de los nifios vienen desde su
realidad, se les das voz y opinién

Que sus decisiones y propuestas lleguen a
ser vinculantes

Ver resultado conseguido es un valor para
los nifios

Que se favorezca el movimiento asociativo
generalmente favoreciendo asi el proceso
en infancia

Estimula a los adultos

Trabajo en red para mejorar y armonizar el
método

Estabilizacién del proceso

Mantenimiento de la accién estabiliza el
proceso

Trabajo en red de los chavales el consejo re-
presenta a todos




FAMILIAY ESCUELA (DAFO)

DEBILIDADES

AMENAZAS

Cambio del profesorado

Recortes = menos motivacion

Sino lleva esfuerzo, recursos, etc.

Menos profesores

Desmotivacion de los adultos hacia estas
prdcticas

Incertidumbres de las familias

Desde la educacién no formal se abusa de
estavia

Mala relacion entre el ayuntamiento y el
centro escolar

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Disponibilidad del profesorado

Oportunidad de crecimiento en los chavales

Relacién del curriculum con el Consejo

Informar a las familias de lo que hacen

Inclusién de quien propone

Dar oportunidades al colegio ofreciendo
temas y actuaciones

Ayuda a la escuela y al profesor

Relacién directa con los chavales en el
centro

Relacidn trimestral con las familias

Alianza con el profesorado

Trabajo previo con las familias
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PARTICIPACION, IMPLICACION Y EXPECTATIVAS DE LOS CHAVALES (DAFO0)

DEBILIDADES

AMENAZAS

No tener en cuenta criterios inclusivos en
la eleccién de vocales para que los Conse-
jos sean una réplica de la sociedad en su
conjunto

Sobrecarga de las agendas infantiles decidi-
das por adultos

No contar con metodologias atractivas que
creen permanencia

La participacién no esta de moda

No estimular a educadores con formacion e
ilusién

Falta de compromiso administrativo-politi-
co, con la participacién

No existe cultura de participacién , no esta
de moda

Falta de apoyo de otros actores, padres
profesores, etc.

No existe homogeneidad en el contenido
linguistico ni existe simbolo semantico que
lo describa

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Infancia es una etapa evolutiva favorable a
la participacién

La elaboracién de “estatutos”, reglamentos
ad-hoc para cada etapa evolutiva

Efecto madurativo de la participacién en
los nifios/as y adolescentes tanto a nivel
cognitivo como evolutivo.

La posibilidad de alianzas con otras iniciati-
vas ciudadanas y entidades

Contar con medios para la difusién y nuevas
tecnologias

Existencia de experiencias didacticas rea-
les, que funcionen y funcionen bien

Opciones para la formacion, el encuentro
entre técnicos y educadores, etc.




Desarrollo del II Encuentro

REALIDAD DE LAS POLITICAS SOCIALES DE INFANCIA (DAFO)

DEBILIDADES AMENAZAS

Formacion Inestabilidad laboral de la persona que trabaja en este tema
Capacitacién La crisis

Reconocimiento Desconocimiento de los politicos sobre lo que hacen

los Consejos de Infancia

Falta sensibilizacion social

Recortes de presupuesto

Necesidad de mds formacién a politicos locales

Recortes econémicos

Falta cultura participativa entre gestores locales

La utilizacién politica de los nifias y nifias

Desequilibrio entre exigencias a adultos y exigencias a
nifios/as y adolescentes

Escasez de recursos econémicos y humanos

Ausencia de marco normativo comun (legal)

Escasez de implicacién politica

Falta de interés de los responsables politicos

Los tiempos electorales no son los de los chicos

Los nifios y las nifias en general importan poco

Genera conflicto de intereses a nivel politico y social

Los politicos no saben de qué se les estd hablando

Ausencia de una forma unificada y armonizada de
hacer planes de infancia

Hacer mas planes

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Compromiso permanente de los responsables al mar-
gen de los cambios electorales

Hacer jornadas de trabajo formativo para politicos

Implicacién de las personas que llevan estos programas

Premiarles favorece que los técnicos podamos seguir
caminando

Implicacién de los chavales en la defensa de sus
propuestas

Trabajo en comun a partir de este encuentro

Implicacién de todas las dreas del Ayuntamiento en
estos temas

Aprovechar las oportunidades que nos den los politicos

Creer en el potencial de los nifios y las nifias

Dar oportunidad a los alcaldes

En municipios pequefios se llega mejor al politico, “les
hace gracia” y se implican mejor

Ayudas y apoyos de asociaciones y organizaciones
publicas o privadas

Que los planes de infancia esten aprobados en pleno
por unanimidad

Dinamizacién comunitaria

Al oir la palabra “infancia” parece que hay que apoyarlo

La participacién infantil promueve la cohesién social

Trabajo con personas

Da felicidad

Feed-back (retroalimentacién) social

Se promueve una democracia participativa

Fortalece la educacién en valores

Nifios/ as son los mejores comunicadores para si mismos
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CONCLUSIONES DEL TRABAJO CON LOS TECNICOS

Las conclusiones del trabajo con los técnicos se centraron en la necesidad de armoni-
zacién en los procesos de participacién infantil y la necesidad de una mayor coordi-
nacién de cardcter reciproco entre las entidades y las instituciones implicadas en los
procesos de participaciéon social infantil.

Se pudo observar en todo el debate el conocimiento de la realidad participativa de la
mayoria de los participantes y su interés en poder compartir inquietudes y dudas con
el resto de los compaiieros.

Una de las cuestiones que se valoraron de forma mas explicita fue la posibilidad de
poder contrastar con otros la realidad de trabajo.

Aprovechando la presencia de una alcaldesa y de una concejala se suscité el debate
en torno a la necesidad de que los responsables politicos pudiesen formarse en estos
temas asistiendo a encuentros similares o a algunos especificamente pensados para
ellos en los que pudiesen poner en comtn las dudas y las certezas.

Un aspecto que aparecié de manera reiterada fue la educacién en valores y en ciudada-
nia que suponen estas experiencias no solamente para los chicos y chicas que partici-
pan en ellas sino para otras personas de la comunidad familiar, escolar y municipal.

Otra preocupacién que se manifesté fue la precariedad del trabajo de algunas de las
personas que participan en estos programas. No se asume desde las instituciones mu-
nicipales el suficiente compromiso econémico y temporal para que los técnicos traba-
jen en condiciones adecuadas.

Se insisti6 también en la necesidad de una formacién mdas amplia y cuidada para las
personas que tienen que hacerse cargo de este tipo de proyectos y experiencias, con
frecuencia hay que recurrir a la intuicién y a la formacién individual.

A pesar de que ya se lleva trabajando bastantes afios en temas de participacién se
observan deficiencias en el funcionamiento de muchas de las experiencias en las que
los Consejos o Comisiones de Infancia no acaban de convertirse en 6rganos de partici-
paciéon permanente y relevante dentro del municipio.



Sin embargo en todo el procesos se ha de tener en cuenta el modo en el cual se comunica la
labor y el trabajo realizado en los procesos de participacién ciudadana con la infancia, yla
poca relevancia publica, y politica de la cual es objeto la voz de los nifios en aquellas institu-
ciones y organismos responsables de su bienestar, como en la sociedad.

Se destaco la invisibilidad de la Infancia y la adolescencia en la sociedad en general.

Finalmente se emplaza a las entidades convocantes a un ejercicio de fortalecimiento de este
tipo de acciones armonizando procesos y metodologias, asi como estrategias de incidencia.




2.5
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Otras actividades

. Lugar: Sala amplia.

. Horario Actividad: 18:00 a 20:00 horas del Viernes 9 de Noviembre.

. Equipo:

7 monitores y 4 Voluntarios.

. Objetivo:

» Conocerse
e Crear un ambiente distendido entre los participantes que vayan llegando
e Organizar los equipos de trabajo

. Descripcion:

1. Organizacion del grupo:
Iniciamos la actividad con grupos pequefios por comisiones, que elaboraron un trabajo
por comisién antes de unirse al grupo grande.

El grupo grande fue creciendo segin fue llegando la gente. Al principio se hicieron jue-
gos de presentacién para menos personas y luego para un grupo mas numerosos.

2. Espacios creados:

- Espacio “Elije tema”: Cada participante tuvo la posibilidad de elegir qué temas querian
trabajar el sabado por la mafiana. Optaron cada uno por dos temas segiin sus intereses
y por grupos de edades afines. Se fueron apuntando a través de post-it con la premisa
de que no coincidieran mas de dos personas de cada Consejo, y asi posibilitar el cono-
cimiento entre ellos.

- Panel “Tu aqui si que pintas”: Los participantes utilizaron este panel para escribir sus
expectativas sobre el encuentro:

» Hacer amigos y convivencia: Nuevos amigos, conocer gente, secretos y cotilleos, con-
fianza, paciencia, compaiierismo, ligar, ayuda...



Divertirse con juegos, fiestas...

Que haya tecnologia: redes sociales, wifi, tele, cine, musica...

Que haya parques con columpios, fitbol, comida, chocolates, pista de patinaje, piscina,
billar, pub...

Participacién e intercambio de ideas: espacio para “foristas”, participar, oir ideas, apor-
tar y recibir conocimientos, aportar muchas opiniones...

Otros como tener tiempo para la siesta, que haya chicos y chicas guapos/as, que haga
un buen tiempo...

- Carnet de Comision: En la cafeteria del alberque, cada comision disefié su carnet.
Almenos tenia que poner el nombre del Consejo o comisién, los nombres de los par-
ticipantes, que sabian de Malaga y Hobbies de los componentes a través de dibujos
o0 escrito. Al inicio de la sesién dejamos 20-30min. para completarlo en equipos
por Consejos antes de mostrarselo al grupo grande e iniciar la sesién de juegos de
presentacién.

- “Photocall”: Segun fueron llegando cada comisién se hizo una foto polaroid de grupo
con elementos de atrezzo. Estas fotos completaron los carnets de cada comisién.

- Mapa de Espaifia: en una pared amplia del espacio comin se colocé un mapa politico de
Espaiia donde cada comision colgé su carnet indicando su origen de procedencia.

Una vez realizada la tarea, cada comisién presento su carnet al resto del grupo grande
en el espacio comun.

- Juegos de movimiento, presentacion y confianza:

Iniciamos este momento de encuentro “En movimiento”. Nos movimos por el espa-
cio al son de la misica, y dimos la mano a alguien que no conociamos, miramos a
los ojos a alguien, sonreimos a un desconocido, giramos, abrazamos a un amigo,
saltamos, nos estiramos, dijimos nuestro nombre, a alguien le contamos de dénde
veniamos.

Se propusieron dindmicas sugeridas por las comisiones en el trabajo previo al encuentro
como son la Ensalada de frutas, ;Te gustan tus vecinos?, Pasa la pelota!... entre otras.
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La actividad del viernes por la noche consistié en la “Gran Gala de los Consejos de Parti-
cipacién Infantil y Adolescente de 2012”, dando comienzo con la aparicién de dos per-
sonajes que comienzan a vestirse a modo de presentadores anunciando la Gran Gala que
va a acontecer y en la que se daran los premios a la Mejor Banda Sonora sobre la Partici-
pacién y el premio al Mejor doblaje del trailer del Encuentro (por problemas técnicos tan
s6lo se compiti6 en la 12 categoria).

La pareja de presentadores, iba guiando las pruebas para poder concursar en las diferen-
tes categorias y nominaciones por grupos (de 10 personas aproximadamente). En este
caso, finalmente, solo se compitié en la categoria de “Mejor Banda Sonora” y la prueba
consistia en lo siguiente:

Composicién de cancion. Cada uno de los grupos tenia que realizar la coreografia
y letra de una cancién con la temdtica de la Participacién que se encontraba en la
carpeta de su ordenador denominada “Gran Gala”. Para ello, se dio un tiempo para
escribirla y ensayarla, antes de representarla al gran grupo.

De esta manera, nuestra divertida pareja de presentadores, fue presentando uno por uno los
grupos galardonados, apoyados en el soporte audiovisual necesario (proyeccién de fotogra-
fias y reproduccién de audio).

Cada grupo, conforme se les iba nombrando, se situaba en el escenario y representaba
su B.S.0. Acto seguido se sometia a la votacién y valoracién del ptblico, quien tenia
el poder de decidir a través del “besémetro” (sistema por el cual cuantos mds “besos al
aire” el publico hiciera sonar después de cada actuacién, mejor valoracién concede a la
actuacién) la B.S.0. ganadora.

Asi, entre besos y besos al aire, la Gran Gala fue terminando, y el resultado final fue el pasar
un rato divertido entre todos los chicos y chicas de los Consejos, y cémo no, una primera

toma de contacto con el fin de semana que estaba por venir.

Los presentadores se despiden, y les agradecen a todos y todas su participacién.



La Yincana, concebida como actividad lidica pero igualmente apoyada en los cinco ejes te-
maticos, fue planteada como actividad a realizar al aire libre, fuera del albergue, que a su
vez sirviera para que los nifios y nifias asistentes conocieran lo mds significativo del centro
histérico de Malaga.

Teniendo en cuenta el auge de los nuevos soportes moéviles, y el entusiasmo que éstos ge-
neran en los nifios, se decidié que se utilizarian tabletas digitales para contener todas las
pruebas y pistas necesarias para llevar a cabo la Yincana. La tableta, a su vez, permitia a los
nifios grabar videos o tomar fotos, algo importante para convertir la Yincana en una activi-
dad participativa que involucrara a otras personas de la ciudad.

Durante las fases previas al encuentro, los nifios y nifias anfitriones fueron trabajando para
determinar cudles eran los lugares que querian mostrar a los visitantes, en torno a los cuales
se establecieron 3 recorridos distintos.

ParalaYincana, que se celebré el Sdbado 10 de noviembre, de 18:30 a2 20:30 h., todos los
nifos y nifias fueron divididos en grupos de unos 8 participantes en base a los 3 recorri-
dos disefiados: Boquerén (5 grupos), Biznaga (5 grupos) y Espeto (5 grupos). Todos los
grupos tenian como punto de partida la catedral de Malaga, a la que llegaron desde el
Albergue en autobuses puestos por la organizacién, y finalizaban en un mismo lugar, la
Plaza de la Marina.

Cada grupo estaba “capitaneado” por dos anfitriones malaguerios que ejercian de guias y dos
adultos de la organizacién, para garantizar la sequridad de los participantes.

Todos los participantes iban identificados con petos de colores que fueron cedidos por una
empresa malaguefia de uniformes escolares (Rosa Reina s.1.).

Tal y como hemos dicho, muchas de las pruebas que debian ir completando requerian de
la obtencién de videos con testimonios en torno a distintas preguntas, que fomentaban la
reflexion y la participacion de los viandantes. En las tabletas digitales de cada grupo apare-
cerian las preguntas por las que debian preguntar a los viandantes.

A continuacién, recogemos todas las preguntas que se plantearon por los distintos grupos.
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PREGUNTAS EN TORNO A LA FAMILIA:

- ¢Cree que es importante que un nifio o nifia viva en familia? ; Por qué?

- ¢Qué cree que debe aportar la familia para que un nifio sea feliz?

- ¢Qué cree que aportan los nifios en una familia?

- ¢Cémo cree que problemas econémicos en la familia pueden afectar a los nifios?

PREGUNTAS EN TORNO A TECNOLOGIA:

- ¢Cree que es positivo que los nifios y nifias tengan acceso a Internet? ;Por qué?

- ;Piensa que la tecnologia puede ayudar a los nifios y nifias en su educacién? ;Por qué?
- ¢Piensa que es interesante que los nifios utilicen las redes sociales? ;Por qué?

- ¢A que edad cree que es bueno que un nifio tenga un mévil? ;Por qué?

- ;Cree que Internet puede sustituir a un profesor? ; Por qué?

PREGUNTAS EN TORNO A LA EDUCACION:

-¢:Piensa que el modelo de educacién actual estd adaptado a las necesidades de los nifios de
ahora? ;Por qué?

-¢:Por qué cree que hay tantos nifios en Espafia que no terminan la Educacién Obligatoria?

-:Cree que los profesores tienen el respeto que merecen? ;Por qué?

- ¢Cree que la crisis y los recortes estan afectando a la calidad de la ensefianza? ;Por qué?

PREGUNTAS EN TORNO A OCIO Y TIEMPO LIBRE:

- ¢Cree que los nifios tienen suficiente tiempo libre?

- ¢Cree que los nifios deben elegir cémo quieren emplear su tiempo de ocio?
- ¢Qué cree que la televisién deberia ofrecer a los nifios?

- ¢Cree que los nifios tienen suficientes espacios fisicos para jugar?

- ¢Cree que es importante que los nifios juequen?

PREGUNTAS EN TORNO A PARTICIPACION Y CIUDADANIA:

- ¢Crees que seria bueno que se adelantara el derecho de voto a los 16 afios como en algunos
paises? ;por qué?

- ¢Crees que los politicos atienden a las necesidades de los nifios?

- ¢Piensas que las ciudades estan pensadas para que los nifios puedan disfrutar de ellas?

- ;Crees que los nifios disponen de medios y herramientas para que su opinién sea tenida en cuenta?

Ademas, durante los recorridos, cada grupo debia localizar, mediante pistas y enigmas que
debian resolver, un establecimiento concreto donde les seria entregado un sobre con unas
fichas que necesitarian para la prueba final.



Esta prueba final colectiva consistia en formar, con todas las fichas recopiladas por los distin-
tos grupos, un gran mural con la frase “Los nifios, nifias y adolescentes queremos contribuir a
hacer un mundo mejor. Para ello necesitamos que nuestra voz sea escuchada”.

El mural se iba construyendo a medida que cada grupo iba terminando su recorrido y apor-
taba sus fichas. Una vez que fue completado, todos los participantes se hicieron una foto de
grupo junto a él.

Y ese mismo cartel presidié, al dia siguiente, el Acto de lectura de conclusiones del Encuentro.

El domingo 11 de noviembre, los participantes del II encuentro de Consejos de infancia y
adolescencia trabajaron en grupos las conclusiones para ser presentadas a los representantes
dela entidades organizadoras. Las conclusiones de los cinco grupos que habian desarrollado
su trabajo desde el viernes 9 de noviembre se centraron en las aéreas temdticas que el Comité
técnico infantil previamente (compuesto por 14 nifios y nifias) habia definido; siendo éstas
la crisis y como les afectaba, la escuela y su entorno, el derecho al ocio y tiempo libre, Tec-
nologias de informacién y comunicacién, y por dltimo su derecho ser escuchados. Los repre-
sentantes de las entidades organizadoras, bajo la presidencia del Alcalde de Malaga tomaron
nota de las opiniones y demandas de los nifios participantes para posteriormente materia-
lizarlo en el denominado manifiesto de Malaga que fue difundido para todos los gobiernos
municipales y a las instituciones que trabajan por y con la infancia.
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El Manifiesto de Malaga

El Manifiesto de Mélaga es el resultado a las conclusiones expuestas por los nifios, nifias y
adolescentes participantes en el Sequndo Encuentro Estatal de Consejos de Infancia y Ado-
lescencia. Recoge las ideas, reflexiones, demandas y compromisos de los nifios, nifias y ado-
lescentes.

MANIFIESTO DE MALAGA

“Nos comprometemos a trabajar en nuestros pueblos y ciudades”

Los nifios y nifias de los Consejos de Participacién Infantil y Adolescente de los municipios de
Alcald de Guadaira, Alcazar de San Juan, Avilés, Belmonte de Miranda, Carbajosa de la Sagrada,
Carrién de los Céspedes, Castrillén, El Saucejo, Guadalajara, Humanes, Iznajar, La Puebla de
Alfidén, Leganés, Madrid, Mdlaga, Mollerusa, Pola de Laviana, Pola de Siero, Puerto Real, Quartde
Poblet, Salas, San Fernando de Henares, Santa Eulalia del Rio, Segovia, Tineo y Vera que nos en-
contramos, trabajamosyjugamosjuntosen Malagael9, 10 y11 denoviembre, manifestamos que:

Nos comprometemos a trabajar en y para nuestras comunidades, municipios, pueblos y
ciudades en beneficio de todas las personas que viven en ellas, sin ningtn tipo de discrimi-
nacién por diferencias fisicas, religién y raza.

Nos gustaria que hubiera una mayor comunicacion con nuestros padres y madres y conseguir
una mayor confianza que nos beneficiase a todos. Igualmente nos gustaria que los adultos
confiasen mas en nosotros y nosotras.

Pedimos a nuestros politicos que de verdad nos escuchen y que nuestras opiniones e ideas
sean tomadas en cuenta, tanto en las cosas pequefias como en las importantes; que no sélo
seamos una imagen, sino una realidad.

Ademas les pedimos que colaboren en la situacién de crisis bajandose sus sueldos y que gas-
ten mas en los temas que vemos mdas importantes, como son la sanidad y la educacién. Les
pedimos que nos hablen con palabras que podamos entender.

Q ueremos que los Consejos de Infancia no desaparezcan, mds bien que se promuevan y
aumenten, pues fomentan el respeto, la convivencia y la equidad. Ademds muestran la rea-
lidad en la que vivimos y porqué nos gusta ser escuchados y participar. Se podria contar con
nosotros para decir en qué queremos que se gaste el dinero destinado a la infancia.

Las redes sociales son una realidad en la que vivimos diariamente, pero nos vemos fuera de
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ellas legalmente por nuestra edad. Nuestros padres y madres las desconocen mas que no-
sotros por falta de informacién y formacién y, a veces, no ponen los filtros necesarios para
protegernos. Nos gustaria que las redes fueran fiables y seguras.

roponemos que nifios y mayores tengamos mds informacién y formacién sobre las TICs
para hacer un uso adecuado. Ademas, creemos que son un buen instrumento para estudiar
y trabajar nuestras tareas en horarios adecuados, no durante mucho tiempo, pues nos gusta
mas jugar y conocer a gente de verdad.

En nuestro encuentro de estos dias hemos hecho una carta a todas las personas que estan tra-
bajando en nuestra educacién, pues nos preocupan los recortes que esta habiendo. Esta si-
tuacion la sentimos en un mayor estrés de nuestros profesores, vemos que somos mas en cada
clase, que hay profesores que dan especialidades que no son las suyas, que hay menos material,
excursiones, limpieza, calefaccién y psicélogos en los colegios e institutos; menos becas, y que
nosotros mismos estamos mas nerviosos. Las familias podrian colaborar en nuestro aprendizaje
aportando cosas que estén relacionadas con la materia que estemos viendo.

s pedimos que penséis en nosotros a la hora de tomar decisiones que nos afectan hoyyen
nuestro futuro. Nos gustaria que ademads se trabajara un tema muy importante que sufrimos:
el acoso. El bulling que hay dentro y fuera de la escuela es por motivos de diferencias como el
aspecto fisico, la raza, la religién o de otro tipo. Para solucionarlo pensamos que seria inte-
resante que existiera el mediador; y podemos ser nosotros mismos. A veces los profesores no
se enteran y otros hacen la vista gorda.

Nos gusta disfrutar de nuestro tiempo libre y jugar, aunque a veces no tenemos tiempo para
ello por todas las cosas que hacemos; nos gustaria que nos escucharais para decidir estas
cosas, que hubiera mas espacios para jugar, que sean gratis, que haya actividades para todos
sin discriminacién y que nos ayuden a formarnos.

nosotros nos gustaria colaborar en el disefio de los espacios y actividades que nos pro-
ponen y nos comprometemos a colaborar en su cuidado, respetando a todas las personas que
lo comparten con nosotros.

Los nifios, nifias y adolescentes de los Consejos de Participacion
Segundo Encuentro Estatal de Consejos de Participacion Infantil y Adolescente

En Malaga, a 11 de noviembre de 2012
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4.1 Elencuentro visto por los nifios y nifias participantes

Las nifias han tenido una participacién superior en la evaluacién a la de los nifios (52 de un
total de 91 cuestionarios completados).

3%

. Nifias

36 % 53 %

Nifios

No se encuentra una diferencia de edad importante aunque el grupo mas numeroso es el que
tiene entre 13 y 17 aiios.
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Los participantes han valorado muy positivamente el albergue con una media de 3,5 puntos
(Valoracién de 1 a 4, siendo 4 la mayor puntuacién).

Los aspectos positivos que se han destacado del albergue han sido: “bonito”, “agradable” y
“amplio”. Mientras que como aspecto negativo se hace referencia a la presencia en el alber-
gue de otros huéspedes, y que estuviera localizado en la ciudad y no junto a la playa.
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- En cuanto a la organizacién del encuentro la valoracién también es buena en 3.39 puntos.
Los aspectos positivos que destacan chicos/as son: “hemos hecho muchas cosas”, “lo he-
mos pasado muy bien”, “...muchos monitores”, “bien organizado y explicado”. La equivo-
cacién o lio en alguna actividad son los aspectos negativos que se destacan en cuanto a la
organizacién. En algunos casos las/los participantes han entendido por organizacién el

control del comportamiento de los chicos y chicas por parte de los organizadores.
- En cuanto ala pregunta de silo han pasado bien la mayoria expone que si con una puntuacién
de 3.59. “lo han pasado muy bien” y “hemos conocido mucha gente” y “actividades buenas”.

En cuanto al argumento de porqué no lo he pasado bien, la respuesta es el aburrimiento.

- Las actividades mejor valoradas han sido la yincana, el tiempo libre y los juegos de pre-
sentacién.

35% Tiempo trabajo

83% Yincana

41% Conclusiones

52% Juegos presentacion

80% Tiempo libre

Ademas con la dindamica del Termémetro, chicos y chicas valoraron en el mismo encuentro las
actividades: juegos de presentacién y velada nocturna y destacaron los siguientes aspectos:
- Juegos de presentacion:

Lo positivo: “conocer gente”, “me gusta”, “ha sido divertido”

/) ) "o

Lo negativo: “aburrido”, “mucho ruido”, “es de peques”, “poco dindmico”.

- Velada nocturna:
Lo positivo: “actividades divertidas, interesantes e imaginativas”

A A

Lo negativo: “cansado”, “mucho ruido”, “aburrido”, “los que se eliminaban tarda-

" ou

ban mucho (en incorporarse de nuevo al juego)”, “no estaba ordenado”.



En cuanto a si han aprendido algo en el Encuentro, la mayoria responde afirmati-
vamente:

7%

75 % o

"oou "o

En otras, han aprendido “a convivir” , “cosas de otros Consejos”, “a participar”, “cosas de

/] nou

Malaga”, “a trabajar entre comunidades”, “a expresar lo que pienso”.

Ademds el 96% de las chicas/os cree que el IT Encuentro les ayudard a mejorar la participa-
cién en sus Consejos. (87 de los 91 totales) y hacen propuestas de mejora para un proximo
encuentro que se agrupan en las siguientes afirmaciones:

« “Nada, porque estaba perfecto”

» “Mds actividades divertidas”

 “Mds tiempo libre y menos trabajo”

* “Mas dias de Encuentro”

¢ “Conocer mds la ciudad”

« “Tele en las habitaciones”

« “Habitaciones mixtas”

* “Que los nifios y nifias participen en la organizacién”
* “Fiesta final ( los mas mayores)”

* “No control por las noches”

- Ala llegada de los grupos al Encuentro se realizé una dindmica donde las chicas y chi-
cos pudieron contarnos sus expectativas respecto al Encuentro que agrupamos en el si-
guiente cuadro.
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Expectativas Respuestas | Comentarios

Diversion 22 divertirse, juegos divertidos, fiesta

Hacer amigosy 22 nuevos amigos, conocer gente, secretos y cotilleos,

convivencia confianza, paciencia, compafierismo, ligar, ayuda

Accesorios 19 parque con columpios, fiitbol, comida, chocolates,
pista de patinaje, piscina, billar, Pub

Tecnologias 14 wifi, redes sociales, musica, cine, videoconsola, tele

Participacién e 9 “foristas”, participar, ideas, conocimientos, aportar

intercambio de ideas muchas opiniones

Otros 9 siesta, buen tiempo, chicos y chicas guapas

A la vista de los datos, en general podemos afirmar que se han cumplido las expectativas
de los chicos y chicas asistentes en cuanto a divertirse, a conocer otros chicas y chicas, a
convivir y participar y no se han cumplido en cuanto a instalaciones (piscina, futbolin..) y
tecnologias (wifi, tele).

En ocasiones en los cuestionarios se ha puesto de manifiesto el deseo de mas tiempo libre y
de haber podido visitar mas Malaga.



4.2 ElEncuentro visto por los técnicos
Comentarios a la evaluacion de los técnicos y acompaiantes
Todas las puntuaciones superan los 3,5 puntos, lo que supone una calificacién buena.
Hay ocho respuestas en las que la media supera los 4 puntos sobre 5 y otras 4 que estdn en
3,8 y 3,9, que significa una muy buena puntuacién traducido a calificaciones escolares casi
sobresaliente.
Los dos epigrafes que tiene una puntuacién menor 3,7 son el desarrollo de actividades y
la metodologia. Las mas altas 4,3 son las instalaciones, la situacién, los temas plantea-
dos y la facilitacién de la participacién.

DATOS

1. Organizacion del Encuentro:

Nota media
a) Recepcién de participantes 1 2 3 4 5 4,1
b) Desarrollo de actividades 1 2 3 4 5 | 3,7
c) Clausura y salida 1 2 3 4 5 4,1
d) Cobertura (todo excepto transporte) | 1 2 3 4 5 | 4,3
2. Albergue:
Nota media
a) Instalaciones 1 2 3 4 5 4,3
b) Situacién 1 2 3 4 5 | 3,9
c) Espacios 1 2 3 4 5 | 3,8
3. Valora el tiempo de trabajo con otros técnicos/as:
Nota media
a) Tiempo destinado 1 2 3 4 5 | 3,8
b) Temas planteados 1 2 3 4 5 4,3
c) Metodologia 1 2 3 4 5 3,7
d) Ha supuesto un aprendizaje comin 1 2 3 4 5 4,2
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4. Valora ahora la metodologia empleada

Nota media
a) Grupos de Trabajo con Adultos 1 2 3 4 5 3,8
b) Organizacién grupal infantil 1 2 3 4 5 3,8
c) Adecuacién al nivel real de los participantes 1 2 3 4 5 3,9
d) Facilitacién de la participacién 1 2 3 4 5 | 4,3
e) Inclusion de adultos 1 2 | 3| 4 5 4

5. ;Qué mejorarias para un préximo Encuentro?
De las respuestas escritas se puede concluir que:

En cuanto a la organizacion del Encuentro:
En los aspectos positivos se afirma que se hizo todo bien a pesar del nimero y como negativo
se apunta que no se cubriera el transporte y la cena del dia de la Yincana.

Del Albergue:
Bien las instalaciones regular los espacios para trabajar.
Problema el compartirlo con otras personas que no son del Encuentro. Poco céntrico.

Tiempo de trabajo:
Deberiamos haber trabajado mas. Tiempo escaso y ajustado. Las puestas en comin mas dgiles.



“Me he implicado en este proyecto por dos razones fundamentales.

La primera porque la propuesta de involucrar a la Universidad de Malaga, a través de la Facul-
tad de Periodismo con este Sequndo Encuentro Estatal de Consejos de Participacion Infantil
y Adolescente me parecié muy interesante, y no tanto por la Universidad, que también, sino
para colaborar con los organizadores, entidades que se preocupan por la juventud e infancia.
Y qué mejor manera de colaborar que ayudar a difundir a través de distintos canales todas las
actividades que llevarian a cabo en Mélaga en esos dias. Me pareci6 una idea brillante y es-
taba en mi mano como profesor de Periodismo plantedrselo a los alumnos que estan a punto
de finalizar sus estudios y abrirse al mundo laboral.

Y es ahi donde se conjuga la sequnda razén de peso para colaborar con este proyecto:
facilitar a estos alumnos la posibilidad de dar a conocer el Encuentro de la mejor manera
que saben hacerlo. Difundiendo las actividades que se iban a celebrar en Malaga. De
esta manera las practicas se centrarian en algo real, noticioso por siy podrian trabajar
en tiempo real transmitiendo sus crénicas y entrevistas a través de las modernas herra-
mientas de comunicacién.

Las practicas fueron voluntarias para los alumnos, en este caso alumnas, que manifestaron
su sensibilidad e interés por la infancia y lo social, y su generosidad en colaborar desintere-
sadamente. Las horas que pasaron con los nifios y nifias, asi como con los técnicos y orga-
nizadores del Encuentro, creo que han sido la mejor practica periodistica que han llevado
a cabo durante la carrera. Sin duda. Los resultados han sido muy satisfactorios y me han
expresado su agrado por la experiencia adquirida y por el trato recibido.

Por eso, ademas tengo que dar las gracias al Comité Organizador y reiteraros que podéis con-
tar con mi persona como Profesor de Periodismo de la UMA para otras iniciativas.”
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“La celebracién del Segundo Encuentro Estatal de Consejos de Participacién Infantil y Ado-
lescente resultaba una excelente oportunidad para que mis alumnos de la asignatura Gabine-
tes de Prensa participaran en la gestién de la comunicacién de un gran evento. Este aconte-
cimiento reunia unas muy apropiadas caracteristicas para los fines de la practica propuesta:
1) dimensién nacional; 2) relevancia de las entidades organizadoras; 3) una potencialmente
alta repercusion publica y 4) la propia naturaleza noble del evento (una gran causa).

Todo ello, unido a mi vinculacién histérica con el Programa de UNICEF Espafia ‘Ciudades
Amigas de la Infancia’, impulsé la idea de involucrar a mis alumnos en la gestién comunica-
tiva de este proyecto. Los alumnos formaron distintos grupos de trabajo en distintas areas
de accién comunicativa: 1) grupo encargado de la comunicacién del evento en redes sociales
online (Facebook, Twitter y Tuenti); 2) grupo encargado del blog del evento; 3) grupo en-
cargado de plan de medios y difusién de notas de prensa oficiales; 4) grupo encargado de la
elaboracién de dossieres de prensa y 5) grupo encargado de monitorizacién y seguimiento
de repercusién publica. Para la coordinacién y supervision de todo el trabajo, se designé a
un sexto grupo como “direccién de comunicacién”.

En lineas generales, considero positiva la valoracién final de la participacién de mis alumnos
en este proyecto. En los distintos documentos de conclusiones y puestas en comin publicas
de los grupos, se han puesto de manifiesto los buenos resultados de las distintas acciones de
comunicacién acometidas por los grupos mencionados. Ademas de participar en la gestion de
la comunicacién de un evento real, los alumnos han tenido la oportunidad de formarse trans-
versalmente sobre otras materias, como derechos de infancia y entidades organizadoras.

Por su parte, con nuestra participacién, el Sequndo Encuentro Estatal de Consejos de Partici-
pacién Infantil y Adolescente ha contado con un aparato de comunicacién mas potente que
ha generado una mayor repercusién ptblica del evento.”



“En Malaga los Consejos Municipales Infantiles se celebran desde el afio 1996. Muchos nifios
y nifias han participado en ellos durante todos estos afios. Al cumplir los 16 afios, segin el
Reglamento de Participacién Infantil, dejan de ser consejeros, pero eso no significa que de-
jen de ser participativos ni que abandonen el proyecto. La mayoria de los chavales que recibe
de manos del Alcalde de Méalaga la Medalla de la Ciudad por su esfuerzo y dedicacién con el
proyecto yla participacién ciudadana, pasan a ser voluntarios en distintas ONGs, y junto con
Animacién Malacitana contindan como voluntarios en el Proyecto de Participacién Infantil
del Ayuntamiento de Malaga.

ELII Encuentro Estatal de Consejos de Participacion Infantil y Adolescente, ha contado con
el trabajo, entusiasmo y dedicacién de nuestros voluntarios, que con anterioridad fueron
consejeros infantiles. Hemos pedido la valoracion del encuentro a varios de ellos:

Emilio: Consejero Infantil del Distrito Ciudad Jardin desde que tenia 9 afios, siempre parti-
cipativo, ha colaborado con entusiasmo durante todo el Encuentro:

“Lo he pasado fenomenal, este Encuentro ha sido maravilloso. Nos ha gustado mucho
ver que tantos nifios y nifias de toda Espaifia participan como aqui. He conocido a los
monitores y a las asociaciones que trabajan por la infancia y contad conmigo para los
préoximos Encuentros”.

Yasmina: Consejera Infantil desde los 10 afios del Distrito Centro:
“Me ha gustado mucho estar en el Encuentro y ver en primera persona cémo los chicos y
chicas de toda Espafia participan y hacen que su voz se escuche”.

Adrian: Consejero Infantil desde los 8 afios del Distrito Este. Adridn siempre se ha caracteri-
zado por ser uno de los consejeros infantiles mas reivindicativos con el Alcalde de Mdlaga en
relacion a su barriada Olias. Cuenta con orgullo que consiguio el alumbrado y las instalacio-
nes deportivas de su barriada:

“He disfrutado mucho durante este Encuentro porque he visto cémo se pueden aportar ideas
y cémo se trabaja por la participacién”.

Otros muchos voluntarios han dado lo mejor de si en este Encuentro: Alejandro, Alicia, Bea-
triz, Mai... GRACIAS A TOD@S VOLUNTARI@S POR MALAGA”".
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“Reunidos en el mes de Diciembre los voluntarios y voluntarias de nuestra asociacién parti-
cipantes del IT del Encuentro Estatal de Consejos de Participacion Infantil y Adolescentes.

Se realizé una revisién para evaluar nuestra actuacién en el encuentro y las conclusiones
fueron las siguientes:

Una experiencia inolvidable para nuestra entidad la participacién en el Encuentro.
Agradecer a las distintas entidades su buena acogida y facilitar nuestro trabajo.

Felicitar a las entidades organizadoras por la iniciativa de favorecer el encuentro de nifios
y nifias y la participacién en distintas actividades que impulsa el desarrollo personal de los

menores.

Dar la enhorabuena al Ayuntamiento de Mdlaga (Seccién de Familia y Menores) por su tra-
bajo realizado para la buena marcha del encuentro.

La aportacién realizada por los menores en los diferentes talleres.
EL Comportamiento de tolerancia de todos y todas las participantes.

La experiencia tanto personal como de grupo en participar con entidades de implantacién
estatal e internacional.

Los temas desarrollados por los menores.

El ambiente entre los participantes.
Nuestra entidad es una pequefa asociacién de la ciudad de Malaga, teniendo como uno de
sus fines la promocién de la participacién infantil en la comunidad. El tener la oportunidad
de poder participar en el encuentro con entidades de una trayectoria reconocidas en este
campo, ha supuesto un honor y un momento importante para el crecimiento como grupo y

colectivo.

Saludos a todos y todas los participantes”.



Para la dinamizacién de las fases previas al Encuentro y como plataforma donde alojar toda
la informacién en torno a él, se creé la pagina web www.consejosinfancia.es que fue incor-
porando nuevas secciones a medida que el proceso de participacion iba avanzando.

La web ofrecia todos los materiales necesarios para que los Consejos realizaran las distintas
fases del trabajo previo, asi como la informacién practica del Encuentro, datos sobre el Comi-
té Técnico infantil y un area de prensa para facilitar el trabajo a los medios de comunicacién
que quisieran hacerse eco del Encuentro.

En la propia web, y durante los dias del Encuentro, se activaron dos blogs:

Elblog “La infancia cuenta en Malaga” gestionado y actualizado en tiempo real por alumnas
dela Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Malaga, bajo la tutela del
profesor Juan Tomds Luengo, que de forma voluntaria realizaron una exhaustiva cobertura
del Encuentro.

El blog “Ciber- Segundo Encuentro de Consejos de Infancia en Malaga” con la colaboracién
del medio infantil y juvenil “Cibercorresponsales”, un programa que pertenece a la Plata-
forma de Infancia. Los nifios y nifias, bajo la supervisién de Olga Berrios, aprendian sobre
medios de comunicacién y reflexionaban y ejercian de periodistas durante las jornadas.

Se crearon perfiles en Facebook (www.facebook.com/consejosinfancia) y Twitter (@Consejos-
Infancia) para difundir toda la informacion relacionada con estas jornadas de participacién.

Aunque en un principio estos perfiles se gestionaron desde el Comité Técnico Organizador,
en los dias previos y durante el Encuentro la dinamizacién fue llevada a cabo por alumnos de
la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense

Asimismo se creé un canal de Youtube (consejosinfancia) para albergar los distintos videos
realizados durante encuentro.
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Desde el Comité Técnico Organizador se fueron realizando y enviando puntualmente notas de
prensa a los medios de comunicacién. Ademads, estos medios, podian acceder directamente
a la seccion Prensa de la web para obtener informacion, imagenes, banners y todo tipo de
material para la divulgacién del Encuentro.

Con ayuda de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad
Complutense la labor de difusion se intensific6 las semanas previas al evento, realizandose
notas de prensa, dossier, envios a medios, seguimiento y posterior recopilacién de la infor-
macién publicada.

En total, mds de 50 medios de comunicacién distintos, locales y nacionales (radio, televi-
sién, presa impresa y prensa digital) recogieron algtn tipo de informacién relacionada con el
Encuentro. El listado completo puede consultarse en www.consejosinfancia/sala-de-prensa

El Encuentro visto por los organizadores

Estas notas pretenden resumir algunos de los aspectos mds significativos de los vividos y
observados por el Comité Técnico, que es lo mismo que decir por los responsables de las
diferentes organizaciones que prepararon y llevaron a cabo el encuentro de Malaga. No es
la suma de las visiones y percepciones de cada organizacién. Se trata de destacar algunos
aspectos que consideramos positivos y otros que sin duda debemos mejorar.

No pretendemos tampoco suplir las valoraciones de los técnicos y acompafiantes de los chicosy
chicas que estuvieron en Malaga, su evaluacién forma parte de esta memoria en otro lugar.

Aspectos positivos:
* Consideramos muy importante el trabajo en comin durante un afio y medio de cinco orga-
nizaciones con culturas y estructuras diferentes. Creemos que es una forma de colabora-
cién cada vez mas necesaria y util.

 En pocas ocasiones se dedican un tiempo de preparacién tan largo a un evento relacio-
nado con la participacién infantil, intentando ademas que los chicos y chicas opinen y
decidan sobre lo que se va a trabajar. Esto ha dado lugar a cierta lentitud en los proce-
sos y en las tareas.



Conocimiento de la realidad participativa de diferentes municipios de todo el territorio,
con procesos y formas diferentes.

Se estableci6 una relacién muy buena con los técnicos y acompanantes de los diferentes
Ayuntamientos. Su disponibilidad para trabajar durante el Encuentro fue excelente.

También se establecieron contactos entre los responsables de los diferentes consejos y
comisiones para poder llevar a cabo encuentros autonémicos, por ejemplo, o para seguir
intercambiando informacion.

Fue importante la creacién de un Comité Técnico Infantil, pero se visibilizé muy poco du-
rante el Encuentro.

La percepcién que recogimos fue que la mayor parte de los asistentes se habia encon-
trado bien y que el trabajo realizado también lo valoraban positivamente, a pesar de las
carencias materiales y de las imprevisiones. Hay que reconocer que una buena parte delas
imprevisiones se resolvieron con rapidez a pesar de las dificultades, otras no se pudieron
subsanar (fotocopias de la zancada para los técnicos, cartel para el acto de cierre, etc.)

Aspectos a mejorar:
Hemos dedicado demasiadas horas durante la preparacién, por una parte por las diferen-
cias de cada organizacién y por otra porque nos hemos organizado demasiado horizon-
talmente y nadie ha ejercido como coordinador principal, para evitar repeticiones y volver
sobre acuerdos ya establecidos previamente.

No ha habido un reparto correcto de las diferentes tareas: (organizativas, logisticas, me-
todoldgicas, etc.) Creemos conveniente, para futuras ocasiones, hacer este reparto mas
pronto y con mayor autonomia.

Constatamos que es muy dificil organizar un evento de estas caracteristicas a distancia
(organizadores en Madrid y Malaga como lugar de realizacién) Es imprescindible dedicar
un presupuesto para hacer un seguimiento mds atento a todos los pasos organizativos y
logisticos (espacios para trabajar del lugar elegido, preparacion de los voluntarios y co-
laboradores ofrecidos por el municipio anfitrién, medios técnicos para el desarrollo del
trabajo en todas sus fases, etc.)

Sivamos a trabajar con los adultos es necesario preverlo con mds tiempo, preparar lo que
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queremos hacer e implicar en el proceso a los técnicos igual que lo hemos hecho con los
chicos y chicas. Creemos que el desarrollo del proceso durante el encuentro puede ser di-
namizado por algunos de los técnicos que tienen muchisima experiencia en este trabajo.

Separar el encuentro de la entrega de los premiso CAIL. Al hacerlo a la vez se genera confu-
sién y ademds la entrega de los premios anula o desdibuja el Encuentro. Incluso separarlo
del mes de noviembre que siempre genera muchos eventos en Ayuntamientos e institucio-
nes relacionados con los Consejos de Participacién.

Es importante tener una estrategia de difusién y de comunicacién de las conclusiones del
Encuentro desde el principio, sobre todo en lo que se refiere a la difusién que se puede
hacer directamente: (padres, escuelas, ayuntamientos, asociaciones del municipio, etc.)
Conviene controlar mejor la difusién que se vaya a hacer en otros medios, en base a las
posibilidades reales (se habia planteado el uso de marquesinas, autobuses, etc. en Malaga
que finalmente no se pudo realizar).

Durante el encuentro faltaron momentos de reunion del CT para abordar algunos proble-
mas y para prever otros. (El acto de clausura por ejemplo).

Parece importante dejar algtn tiempo libre para los chicos y chicas en lugar de querer
trabajar tantos temas y tanto tiempo.

Mantener la pagina web como instrumento informativo y vertebrador del trabajo en red.

Favorecer la realizacién de encuentros de proximidad entre diferentes Consejos y Comi-
siones de Participacion.

Convocar una jornada de encuentro en Madrid con los técnicos de los Consejos en la que se
puedan plantear entre otras cosas: qué ha quedado del Encuentro de Malaga; qué habéis
notado en los chicos y chicas; qué hemos aprendido; experiencia de algunos encuentros
autonémicos; ;hay que organizar el ITI Encuentro?, ;cémo?, ;cudndo?, ;dénde?... A esta
jornada se podria invitar a otras organizaciones que conozcamos que trabajan en la Parti-
cipacién Infantil (asociaciones, cooperativas, ONGS, empresas, etc.).

Conseguir la sostenibilidad econémica de estas iniciativas en base a la colaboracién entre
diferentes entidades y organizaciones promoviendo acuerdos y alianzas.



Durante los dias 9, 10 y 11 de Noviembre de 2012, mas de 120 nifios, nifias y adolescentes,

representantes de 40 Consejos de Participacion y Adolescencia, se dieron cita en Malaga,

junto a sus técnicos de infancia, para formar parte del Sequndo Encuentro Estatal de
Consejos de Participacion Infantil y Adolescente de Espaiia.

Este libro recoge los procesos de trabajo previos al Encuentro y durante él, asi como las
ideas, reflexiones, demandas y compromisos de los nifios, nifias y adolescentes respecto
alos temas que segiin ellos mismos mds afectan a la infancia de nuestro pais.

www.consejosinfancia.es
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